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GruBBwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

Nachbarn, Familie, Sie und ich — wir alle winschen
uns, im Alter mdglichst lange selbstbestimmt zu leben
und in hauslicher Umgebung zu bleiben. Die Versor-
gung von pflegebedurftigen, insbesondere an Demenz
erkrankten Menschen ist zuhause auf Dauer nicht
immer zu bewerkstelligen. Alternative Wohnformen
und Wohn-Pflege-Gemeinschaften bieten die Mog-
lichkeit, gemeinsam mit Menschen in dhnlichen Lebenssituationen zu
leben und Hilfestellungen zu erhalten, ohne dabei auf Privatsphare
und Eigenstandigkeit verzichten zu mussen.

Die Stadt Oldenburg unterstitzt deshalb die Grindung von ambulant
betreuten Wohngemeinschaften, weil sie fir Menschen mit Demenz
eine hohere Lebensqualitat bedeuten. Wer nicht mehr allein in der
eigenen Wohnung leben kann, hat so die Moglichkeit, richtig unter-
stltzt in privater Atmosphére zu wohnen.

Der vorliegende Leitfaden richtet sich an alle, die sich Uber diese neue
Wohnform informieren und eventuell selbst eine solche Gemeinschaft
grinden wollen. Die Broschire enthélt Informationen zum Aufbau der
Gruppe, zur Finanzierung und zur Entlastung durch den Einsatz eines
Pflegedienstes.

Wohn-Pflege-Gemeinschaft sind eine gute Alternative, zur hduslichen
Pflege ebenso wie zur Heimbetreuung. Wenn Sie Angehorige mit
Demenz betreuen oder in dem Bereich tatig sind, mochte ich Sie er-
mutigen, sich fur diese Wohnform zu interessieren, sie zu nutzen, oder
sogar den Schritt zu gehen, eine solche zu griinden!

Ihre{ ;/,) | 7{ ( /JC(

Dagmar Sachse
Stadtratin, Sozialdezernat der Stadt Oldenburg

"|STADT OLDENBURG i
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Einleitung

Menschen mit Demenz sind in ihrer Selbstbestimmung besonders ge-
fahrdet und daher in besonderer Weise abhangig von ihrem sozialen
Umfeld. Als Garant dafur, dass Gewohnheiten, Interessen, Neigungen
und Abneigungen sowie ganz elementare Bedurfnisse bei fortschrei-
tender Krankheit angemessen bertcksichtigt werden, gelten in erster
Linie die Angehdrigen. Und Sicherheit bei der raumlichen Orientie-
rung finden die Erkrankten vor allem in der eigenen Wohnung, in der
sie lange Zeit gelebt haben.

Fur Angehdrige ist die Begleitung von Menschen mit Demenz in der
eigenen Hauslichkeit eine enorm anspruchsvolle Aufgabe. Die Organi-
sation einer sicheren Versorgung des Erkrankten' kommt einer Voll-
zeitbeschaftigung gleich — und geht oft sogar dartber hinaus. Mit
einem demenzkranken Menschen zusammenzuleben, oder zu wissen,
dass er vielleicht gerade ohne Hilfe und orientierungslos allein im Haus
ist, heiBt in einer andauernden Bereitschaftshaltung zu leben. Friher
oder spater erfahren viele der pflegenden Angehdérigen ihre personli-
chen Grenzen. Sie stellen fest, dass es SO nicht weitergehen kann. Bis
etwa zur Jahrtausendwende gab es in dieser Situation nur eine Mog-
lichkeit: der Umzug des demenziell erkrankten Menschen in ein Heim.
Eine schwere Entscheidung, da die Wohn- und Lebensbedingungen in
groBen stationdren Einrichtungen sich wesentlich von der Atmosphare
im eigenen Zuhause unterscheiden. An derart verdnderte Verhaltnisse
kénnen sich Menschen mit Demenz in aller Regel nicht mehr anpassen,
und ihr Gesundheitszustand verschlechtert sich daher oft sehr schnell.

Seit einigen Jahren gibt es eine weitere Alternative: Wohn-Pflege-
Gemeinschaften2. Dieses neue Versorgungsmodell hat sich in den
vergangenen Jahren bewahrt — insbesondere bei der Pflege und
Betreuung von Menschen mit Demenz. Es handelt sich hierbei um
eine anerkannte, gesetzlich geregelte Versorgungsform. Die Pflege-
bedurftigen leben hier in eigenen angemieteten Wohnungen von
Uberschaubarer GréBe zusammen und werden dabei durch Pflege-

1) Grundsatzlich richtet sich dieser Leitfaden an Frauen und Méanner. Zum vereinfachten
Lesen wird die mannliche Schreibweise verwendet.

2) Der Begriff ,Wohn-Pflege-Gemeinschaft” setzt sich fur diese Versorgungsform zuneh-
mend durch; er ist gleichbedeutend mit dem bisher haufig verwendeten Begriff ,,ambulant
betreute Wohngemeinschaft”.

krafte unterstutzt. In der klei-
nen Gruppe der ebenfalls
eingeschrankten und hilfe-
bedurftigen Mitbewohner
lernen sich alle mit ihren
Eigenheiten bald kennen und .
akzeptieren. Es herrscht eine |

familienahnliche Atmosphare, © -:F‘L
die von den Bewohnern nach einer Eingewdhnungszeit meist als Zu-
hause angenommen wird. Hier kénnen Menschen mit Demenz auch

im weiteren Verlauf der Krankheit und bis ans Lebensende angemes-
sen versorgt werden.

Angehorige nehmen diese Situation als eine wirkliche Entlastung
wabhr. Sie bestimmen weiterhin den Standard der Versorgung, indem
sie gemeinschaftlich einen ambulanten Pflegedienst beauftragen und
mitentscheiden, wie das Leben in der Wohngemeinschaft gestaltet
werden soll. Der Pflegedienst gewahrleistet eine sichere Rund-um-
die-Uhr-Versorgung, und die Angehérigen kénnen sich ohne schlech-
tes Gewissen zuriickziehen und sich auch mal wieder um sich selbst
kiimmern. In den Wohn-Pflege-Gemeinschaften sind die Angehdri-
gen weiterhin die Manager fur die Pflege, aber sie kdnnen jetzt ent-
scheiden, wie weit sie sich weiterhin selbst an Pflege und Betreuung
beteiligen mochten. Ohne den Druck, fur alles zustandig zu sein, wird
es maglich, sich wieder auf die positiven Aspekte der Beziehung und
die Gemeinsamkeiten zu besinnen.

Dieser Leitfaden ist insbesondere fiir Angehérige gedacht. Er soll Mut
machen und Bewusstsein dafir schaffen, welch starke Rolle sie in die-
sem Versorgungsmodell haben. Wir hoffen, dass mdéglichst viele diese
Chance zum Besten ihrer demenzkranken Angehérigen und far sich
selbst nutzen kénnen. Der Leitfaden kann aber auch Pflegediensten,
Vermietern und einer interessierten Offentlichkeit vermitteln, welche
interessanten Optionen auch fir sie darin liegen, wenn sie sich in einer
Wohn-Pflege-Gemeinschaft engagieren oder mithelfen, dass dieses
Modell sich weiter in der Gesellschaft verbreitet — auch mit Blick auf
das eigene Alterwerden.
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Besondere Bediirfnisse von Menschen mit Demenz

Eine Demenzerkrankung ist u.a. mit dem Verlust von Alltags- Rund-um-die-Uhr-
fahigkeiten verbunden; aber nicht alles geht verloren. Gefiihle und Versorgung
Empfindungen und der Wunsch nach einem moglichst normalen

Leben bleiben erhalten. Allerdings wird mit der Entwicklung der

Krankheit zunehmend Hilfe und Unterstlitzung im Alltag benétigt.

Menschen mit Demenz brauchen daher ein moéglichst tUberschau-

bares Umfeld. Und sie bendétigen die Begleitung von anderen, die sie

verstehen, akzeptieren und in ihrer Selbstbestimmung unterstitzen.

Wohn-Pflege-Gemeinschaften bieten familiendhnliche Bedingungen,
in denen das maoglich ist. Diese Wohnform ist nicht zu verwechseln
mit den Anlagen fur ,betreutes Wohnen”, wo es um barrierefreies
Wohnen geht und ansonsten nur bei Bedarf ein ambulanter Pflege-
dienst ein-, zwei- oder dreimal am Tag vorbeischaut, um die notwen-
dige Pflege zu verrichten. Bei den Wohngemeinschaften stellt ein am-
bulanter Pflegedienst eine verlassliche Rund-um-die-Uhr-Versorgung
durch ein festes Team sicher. Auch bei wachsendem Pflegebedarf
kann der Bewohner, mit Ausnahme von Krankenhausaufenthalten, in
den eigenen vier Wanden bleiben — bis zum Tod.

Eine Wohn-Pflege-Gemeinschaft fir Menschen mit Demenz muss
deren besondere Bedurfnisse im Konzept berticksichtigen. Es gibt
Projekte, die ausschlieBlich Menschen mit Demenz aufnehmen, und
solche, bei denen nur ein Teil der Bewohner demenzerkrankt ist. Um




Unterschied
zum Heim
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ein harmonisches Miteinander zu gewahrleisten, muss die Zusam-
mensetzung der Gruppe gut Uberlegt sein. Die Wohngemeinschafts-
mitglieder missen entsprechend mit Einfihlungsvermdgen ausge-
wahlt werden.

Die Wohn-Pflege-Gemeinschaft

Eine ambulant betreute Wohngemeinschaft hat in der Regel acht bis
zwolf pflegebedurftige Bewohner. Diese teilen sich einen Haushalt
und beauftragen gemeinsam einen ambulanten Pflegedienst mit der
Pflege sowie anderen Dienstleistungen.

Fur alle Wohnformen, in denen neben der Vermietung von Raumlich-
keiten auch Pflege und andere Dienstleistungen angeboten werden,
ist in Niedersachsen das Niedersachsische Gesetz Uber unterstiitzen-
de Wohnformen (NuWG) vom 14.04.2016 zustandig. Zweck dieses
Gesetzes ist es, das Angebot an unterstitzenden Einrichtungen wei-
terzuentwickeln und die Rechte der Bewohner zu sichern.

Grundsatzlich ist zwischen selbstverantworteten und tragerverant-

worteten Wohn-Pflege-Gemeinschaften zu unterscheiden.

- Bei selbstverantworteten ambulant betreuten Wohngemein-
schaften sind Miet- und Pflegevertrag getrennt, und der ambulante
Pflegedienst ist frei wahlbar.

- Bei tragerverantworteten ambulant betreuten Wohngemein-
schaften sind Miet- und Pflegevertrag gekoppelt. Der Pflegedienst
kann nicht gewechselt werden.

Einen Uberblick Uber die verschiedenen Modelle von Wohngemein-
schaften im NuWG, sowie ihre jeweiligen Vor- und Nachteile finden
Sie im Anhang auf Seite 86.

In dieser Broschiire beschranken wir uns auf ,selbstverantwor-
tete ambulant betreute Wohngemeinschaften”, bei denen der
Pflegedienst frei gewahlt werden kann. Nur bei dieser Variante
kénnen die Bewohner und ihre Angehérigen die Gestaltung
des Alltags und das Zusammenleben in der Wohngemein-
schaft entscheidend mitbestimmen.
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Die Erfahrungen haben gezeigt, dass mindestens acht Mieter die
Leistungen ihrer Pflegeversicherung zusammenlegen mussen, um
eine sichere Rund-um-die-Uhr-Versorgung durch Pflegepersonal
wirtschaftlich betreiben zu kénnen. In kleineren Gruppen ergeben
sich zu wenige Synergieeffekte, und es besteht ein hdheres finanziel-
les Risiko durch den Ausfall von Beitrdgen (z.B. durch Krankenhaus-
aufenthalte oder Todesfélle). Auf der anderen Seite sollten es nicht
mehr als zwolf Mieter sein, um eine familienahnliche Atmosphare
gewahrleisten zu kénnen.

Jeder Mieter hat ein eigenes Zimmer. Die Kiche, das Wohnzimmer,
eventuell ein Beschaftigungs- oder Hobbyraum und meist auch die
sanitaren Einrichtungen werden hingegen gemeinsam genutzt. Wie
in jeder anderen Privatwohnung entscheiden die Bewohner bzw. ihre
Vertreter dartber, mit welchen Moébeln die Wohnung eingerichtet
wird.

Das Ziel der Wohn-Pflege-Gemeinschaften ist, Menschen mit
Demenz ein weitgehend normales, selbstbestimmtes Leben in einer
familiendhnlichen Atmosphare zu ermoglichen. Diese Bedingungen
wirken sich auf das Wohlbefinden und auch auf den Krankheits-
verlauf glnstig aus. Im Mittelpunkt steht die gemeinsame Alltags-
gestaltung. Der ambulante Pflegedienst hat die Aufgabe, die Mieter
in ihrer Selbstbestimmung und bei der Teilnahme am Leben in der
Gemeinschaft zu unterstitzen. In aller Regel konnen die Erkrankten
hier bis zum Tod in einer Umgebung leben, die Geborgenheit und
Sicherheit vermittelt und verbliebene Fahigkeiten sowie groBtmdg-
liche Selbstandigkeit férdert.

Warum ,selbstverantwortet” ?

Bei den selbstverantworteten Wohn-Pflege-Gemeinschaften bleibt
die Verantwortung fur die Organisation von Pflege und Betreuung
in der Hand der Mieter; d.h. im Falle einer Demenz bei den Angeho-
rigen oder gesetzlichen Betreuern. Die Gruppe der Bewohner bzw.
ihrer Vertreter agiert als Auftraggeber-Gemeinschaft. Der Pflege-
dienst wird gemeinsam ausgewahlt. Bei Unzufriedenheit kann die-
sem auch wieder gekiindigt werden. Das hat den groBBen Vorteil, dass

GroBe der WG

Leben in einer

familiendhnlichen

Atmosphare

Angehorige
entscheiden



Heimaufsicht
achtet auf
Wahlfreiheit

Trennung von
Vermietung
und Pflege

Sonderrege-
lungen in der
Aufbauphase
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bei Schwierigkeiten mit dem Pflegedienst nicht die pflegebedurfti-
gen Menschen ihre Wohnung wechseln mussen, sondern der Pflege-
dienst gewechselt werden kann.

Die Mieter entscheiden auch selbst Uber den Einzug neuer Gruppen-
mitglieder. Das geschieht in enger Kooperation mit dem Pflegedienst
und dem Vermieter. Damit haben sie die Mdglichkeit, das Leben in
der Wohngemeinschaft entscheidend mitzugestalten.

Bereits in der Planungsphase einer Wohn-Pflege-Gemeinschaft soll-
te die ortliche Heimaufsicht Gber das Vorhaben informiert werden.
Diese Stelle kann beim Aufbau beraten, insbesondere was die Voraus-
setzungen betrifft, um den rechtlichen Status als selbstverantwortete
Wohngemeinschaft sicherzustellen. Spater prift die Heimaufsicht die
Miet- und Dienstleistungsvertrage und achtet darauf, dass diese —im
Sinne der freien Wahl des Pflegedienstes — unabhangig voneinander
geschlossen werden kénnen. Letztlich kann die Heimaufsicht auch
Beschwerden annehmen.

Jeder Bewohner, in der Regel vertreten durch Angehérige, schliel3t
einen eigenen Mietvertrag mit dem Vermieter ab. Ebenso schliel3t er
mit dem ambulanten Pflegedienst einen individuellen Vertrag tber
die Pflege und sonstige Dienstleistungen ab. Der Pflegedienst stellt
far die Gruppe ein festes Team zusammen. Er ist ,Gast” im Haus
und darf ohne die Zustimmung der Mieter fremden Menschen keinen
Zugang zur Wohngemeinschaft gewahren.

In der Aufbauphase eines Wohngemeinschaftprojektes ist es oft
ein ambulanter Pflegedienst, der die Weichen stellt. Pflegerisches
Fachwissen ist in der Planungsphase sehr wichtig. Bei solchem
Engagement geht der Pflegedienst in Vorleistung; es sind oft viele
Arbeitsstunden, die nicht vergltet werden. Um das Risiko fir den
Pflegedienst zu mindern, vorschnell abgewahlt zu werden, lasst das
Gesetz in Niedersachsen (NUWG) in der Grindungsphase auch bei
selbstverantworteten Wohn-Pflege-Gemeinschaften eine feste Bin-
dung an den Pflegedienst zu. In dieser Zeit hat der Pflegedienst die
Moglichkeit, sich zu bewahren. Spatestens nach einem Jahr muss
jedoch gegentber der Heimaufsicht nachgewiesen werden, dass die
Gruppe sich frei fur einen Pflegedienst entscheiden kann. Innerhalb
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dieser Grundungsphase sollten die Angehdérigen bei der Zusammen-
arbeit unterstitzt werden. Der Pflegedienst sollte Sorge dafur tragen,
dass die Gruppe lernt, sich selbst zu organisieren und sie Uber ihre
Rechte informieren.

Zusammenfassung

Kennzeichen von selbstverantworteten Wohn-Pflege-
Gemeinschaften:

- Acht bis zwolf Menschen mit Demenz leben gemeinschaftlich als
Mieter in einer groBen Wohnung, in der jeder auch ein privates
Zimmer bewohnt.

- Jeder Mieter schlieBt, in der Regel vertreten durch Angehdorige,
einen Einzelmietvertrag mit dem Vermieter sowie einen Pflege-
vertrag mit dem in der Wohngruppe tatigen Pflegedienst ab.

- Die Wohnung ist mit den vertrauten Mobeln der Mieter ausgestattet.
- Im Mittelpunkt des Lebens steht die gemeinsame Alltagsgestaltung.

- Die Mieter kénnen bis an ihr Lebensende in der Wohngemein-
schaft wohnen (durch Ruckfragen sichern).

- Die Verantwortung fir die Wohngemeinschaft bleibt in der Hand
der Bewohner bzw. ihrer Angehérigen oder gesetzlichen Vertreter.

- Spatestens nach Ablauf einer einjahrigen Griindungsphase wahlt
die Gruppe gemeinsam einen Pflegedienst aus, der die Rund-um-
die-Uhr-Pflege und -Betreuung Gbernimmt.

- Die Angehorigen haben vielfaltige Einflussméglichkeiten. Sie
suchen neue Mitbewohner aus, sie richten die Wohnung ein und
konnen das Alltagsgeschehen mitgestalten.

- Der Pflegedienst ist ,Gast” in der Wohngemeinschaft und kann
auch wieder abgewahlt werden.

- Vermietung und Pflege sollten getrennt sein.

"
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Wer sind die Partner in einer Wohn-Pflege-Gemeinschaft?

Menschen mit Demenz (Mieter)

Eine Wohngemeinschaft eignet sich vor allem fir Menschen mit
Demenz, die gerne in Gemeinschaft leben. Es ist von Vorteil, wenn
die Erkrankten beim Einzug noch so mobil sind, dass sie am Leben
in der Gruppe teilnehmen kénnen. Moglichst zwei Drittel der Be-
wohner sollten mindestens die Leistungen fir den Pflegegrad 3
erhalten (oder finanziell sehr gut gestellt sein), um die Finanzierung
einer 24-Stunden-Betreuung sicherstellen zu kénnen. Wenn maoglich,
sollten die Mieter aus der naheren Umgebung kommen, um weiter-
hin in ihrem vertrauten Umfeld leben zu kénnen. Die Aufnahme von
Menschen mit einem ausgepragten Bewegungsdrang oder schweren
Verhaltensstérungen ist nicht problemlos und sollte sehr gut Gberlegt
werden. Wichtig ist ein guter Mix von Menschen mit geringem und
héherem Unterstlitzungsbedarf. Die Einzelpersonen mussen in die
Gruppe passen.

Angehorige bzw. persdnliche Interessenvertreter

Eine Wohn-Pflege-Gemeinschaft ist eine sinnvolle Alternative fir
Angehorige, die Entlastung suchen, aber weiterhin Einfluss nehmen
wollen. Sie sollten moglichst in raumlicher Nahe zur Wohngemein-
schaft wohnen und gerne mit anderen Menschen zusammenarbei-
ten. Angehdorige sollten bedenken, dass sie eine Bevollmachtigung
bendétigen oder vom Amtsgericht zum Betreuer bestellt sein mussen,
um den Erkrankten wirkungsvoll vertreten zu kénnen.

In einer Wohn-Pflege-Gemeinschaft gibt es vielfaltige Aufgaben, die
von Angehorigen Gbernommen werden kénnen bzw. sollten, z.B. die
Fuhrung des Haushaltsbuches oder die Funktion eines Sprechers fiir
die Gruppe (siehe dazu Anhang, Seite 79). Es ist zu bedenken, dass
Angehdrige wechseln, wenn ein Mieter verstirbt. Die Gruppe sollte
darauf achten, verschiedene Aufgaben mdglichst auf mehrere Schul-
tern zu verteilen und auch Vertretungsmaglichkeiten einzuplanen.

Es gibt viele Griinde, warum Angehérige das Engagement fir eine
Wohngemeinschaft unter Umstanden nicht selbst Gbernehmen kon-
nen. In so einem Fall kénnen Angehdrige auch andere Personen, wie
Verwandte, Freunde oder ehrenamtlich tatige Menschen, als Stell-
vertreter bestimmen.

Was ist eine Wohn-Pflege-Gemeinschaft? Kapitel 01

Ehrenamtliche und geringfiigig Beschaftigte

Sozial engagierte Menschen, die personlich geeignet und auf eine
Tatigkeit in einer Wohngemeinschaft fir Menschen mit Demenz gut
vorbereitet sind, kénnen in einer Wohn-Pflege-Gemeinschaft wert-
volle Hilfe und Unterstltzung leisten. Sie kdnnen Partner fr einzelne
Bewohner sein oder Aktivitaten in der Gruppe unterstitzen. Auch
die Mithilfe bei der Zubereitung der Mahlzeiten ist moglich. Ehren-
amtliche, die besondere personliche Fahigkeiten haben und bereit
sind, sich noch weitergehender einzulassen, kénnen ggf. als Wohn-
gemeinschaftsbegleiter geschult werden und — wenn die Gruppe es
winscht — verantwortliche Aufgaben (z.B. als unabhangige Sprecher)
Ubernehmen. Manchmal sind es auch ehemalige Angehoérige, die
sich weiterhin engagieren und daflr sorgen, dass das Erfahrungs-
wissen an neue Mitglieder weitergegeben wird. In allen Fallen soll-
te Ehrenamtlichen die Moglichkeit zu fachlicher Reflexion durch den
Pflegedienst gegeben sein. Sie sind jedoch immer Freiwillige, deren
Einsatzmoglichkeiten durch Neigung und verflgbare Zeit begrenzt
sind. Ehrenamtliche kdnnen meist nicht fest und dauerhaft einge-
plant werden.

Eine weitere Moglichkeit stellen geringfliigig Beschaftigte dar. Das
Haushaltsscheck-Verfahren bietet hier eine kostenglnstige und ein-
fach umzusetzende Losung. So kénnen Tatigkeiten als Hausmeister,
Reinigungskraft oder allgemeine Haushaltshilfen als Nebenjob ver-
geben und von der Mietergemeinschaft bezahlt werden.

Ambulanter Pflegedienst

Ein Pflegedienst, der eine Wohn-Pflege-Gemeinschaft Gbernehmen
mochte, sollte einen Versorgungsvertrag mit den Kostentragern
(Pflegeversicherung sowie Sozialhilfetrager) vorweisen kénnen (Be-
grindung siehe Kapitel 05 ,Finanzierung”). Der ambulante Dienst-
leister muss zudem gro3 genug und erfahren sein, um die 24-Stun-
den-Begleitung verlasslich organisieren zu kdnnen und dabei ein
festes Team einzusetzen. Je nach Auftrag Gbernimmt der Pflegedienst
die Pflege, Alltagsgestaltung und die hauswirtschaftlichen Tatig-
keiten in der Wohngemeinschaft. Alle Mitarbeiter des Pflegedienstes
mussen im Umgang mit Menschen mit Demenz geschult sein und
sich entsprechend fortbilden. Es wird vorausgesetzt, dass sie bereit
sind, mit den Angehdrigen partnerschaftlich zusammenzuarbeiten.
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Kapitel 01 Was ist eine Wohn-Pflege-Gemeinschaft?

Zudem sollte es eine Leitungskraft, bzw. eine durchsetzungsfahige
Prasenzkraft geben, die die Anliegen der Mieter aufnimmt sowie den
Tagesablauf und die Dienstleistungen koordiniert.

Vermieter

Ein Vermieter sollte mit dem Konzept einer Wohn-Pflege-Gemein-
schaft vertraut sein und es beflirworten. Bei der Planung von Raum-
lichkeiten sollte er einen Pflegedienst sowie Angehoérige mit einbe-
ziehen. Oft sind aufwéndige Um- und Neubauten notwendig, dann
mussen ggf. Férdergelder erschlossen werden, um die Miete sozial-
hilfefahig zu gestalten (6rtliche Mietobergrenze beachten). Investo-
ren, die nur auf eine hohe Rendite setzen, werden daher kaum in
Frage kommen.

Der Vermieter muss auch bereit sein, sich auf die besonderen Belange
der Mieter einzulassen, z.B. muss er bei der Besetzung von freien
Zimmern mit den Angehdérigen und dem Pflegedienst partnerschaft-
lich zusammenarbeiten. Vor diesem Hintergrund ist es sinnvoll, mit
dem Vermieter, neben den Mietvertragen mit den einzelnen Mietern,
auch einen Rahmenmietvertrag fir die Gruppe abzuschlieBen (siehe
dazu Anhang, Seite 75). Grundsatzlich sollte es mdglich sein, Einzel-
mietvertrage abzuschlieBen. Das erfordert einen héheren Aufwand
fur den Vermieter. Gruppenmietvertrage wuirden jedoch ein Haf-
tungsrisiko fur die Bewohner bergen.

Wohnraum fur Wohn-Pflege-Gemeinschaften wird oft auch von
Wohnungsbaugesellschaften angeboten. Wenn Privatpersonen als
Vermieter den Aufwand mit Einzelmietvertragen und das Risiko des
Leerstandes von Zimmern scheuen, ist es moglich, einen Hauptmieter
zwischenzuschalten. In Frage kommt daflr z.B. ein gemeinnutziger
Verein oder eine Stiftung. Diese kdnnen ggf. Spenden sammeln und
Rucklagen bilden, um das finanzielle Risiko durch evtl. voribergehend
leer stehende Zimmer abzupuffern. Auch eine Genossenschaft ist als
Vermieter denkbar. Initiatoren von neuen Projekten sollten sich dazu
rechtlich beraten lassen und Haftungsrisiken vorab klaren.

Detaillierte Informationen zu diesem Komplex finden Sie auch in
der Broschire ,Selbstbestimmt leben in ambulant betreuten Wohn-
gemeinschaften — Informationen, rechtliche Fragen und Vertrage”,

Was ist eine Wohn-Pflege-Gemeinschaft? Kapitel 01

die vom Bayerischen Staatsministerium fur Gesundheit und Pflege
herausgegeben wurde (siehe Literatur und Internetseiten zum Thema,
Seite 89).

Zusammenfassung

Partner in einer Wohn-Pflege-Gemeinschaft sind

Menschen mit Demenz, die

- gerne in Gemeinschaft leben;

- einen anerkannten Pflegebedarf haben;

- moglichst aus der naheren Umgebung kommen;
- moglichst beim Einzug noch mobil sind.

Angehorige, die

- Entlastung suchen, aber weiterhin Verantwortung tbernehmen
wollen;

- Interesse haben, sich fur die Wohngemeinschaft zu engagieren;

- gerne mit anderen Angehorigen zusammenarbeiten;

- moglichst aus der naheren Umgebung kommen.

Ehrenamtliche oder geringfiigig Beschaftigte, die
- motiviert, personlich geeignet und gut vorbereitet sind fur ein
freiwilliges Engagement in einer Demenz-Wohngemeinschaft.

Pflegedienste, die

- einen Versorgungsvertrag mit den Kostentragern haben;

- kompetent sind im Umgang mit Menschen mit Demenz;

- gerne partnerschaftlich mit Angehérigen zusammenarbeiten;

- mit einem festen Team in der Wohngemeinschaft arbeiten konnen;

- je nach Auftrag Pflege, Alltagsgestaltung und Hauswirtschaft
Ubernehmen kénnen.

Vermieter, die

- geeigneten Wohnraum zur Verflgung stellen kénnen;

- bereit sind, sich auf die Besonderheiten von Wohn-Pflege-
Gemeinschaften einzulassen;

- bei der Nachbesetzung von Zimmern mit den Angehérigen und
dem Pflegedienst partnerschaftlich zusammenarbeiten.
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Die Wohnung

Menschen mit Demenz leben in einer Wohngemeinschaft weiterhin
in ihrem eigenen Zuhause. Da in der Wohngemeinschaft in der Regel
acht bis zwolf pflegebedurftige Menschen wohnen, haufig Angehéri-
ge zu Besuch kommen und die 24-stiindige Anwesenheit eines Pfle-
gedienstes erforderlich ist, missen die Architektur und Ausstattung
der Wohnung bestimmten Anforderungen gerecht werden. So brau-
chen die Bewohner gentigend Platz fir gemeinsame Aktivitaten und
ihre Gaste. Sie sollen sich innerhalb des Hauses frei bewegen und bei
Bedarf zurlickziehen kdnnen. Ein hauseigener Garten ist von groBem
Vorteil. AuBerdem muss der Pflegedienst in den Raumen die Moglich-
keit haben, die Betreuung und die hauswirtschaftliche Versorgung der
Gruppe sicherzustellen und alle anfallenden pflegerischen MaBnah-
men durchzufiihren. Idealerweise sollte die Wohnung barrierefrei sein
(siehe DIN 18040-2). Aus diesen vielfaltigen Anspriichen ergeben sich
konkrete Anforderungen an den Standort der Wohngemeinschaft, das
Gebaude, die Infrastruktur sowie die Wohnungsausstattung.

Achtung: Wohnraum, in dem mehrere Personen leben, die sich
nicht allein retten kdnnen, gelten als Sonderbau und miissen
daher immer von der Bauaufsichtsbehérde (Bauordnungsamt)
genehmigt werden. Bei bereits vorhandenen Gebduden muss ein
Nutzungsanderungsantrag gestellt werden, auch wenn keine gréBeren
Umbauten notwendig sind. Die Praxis zeigt, dass an diese Objekte
oft hohe bauliche Anforderungen gestellt werden. Insbesondere die
Auflagen fur den Brandschutz sind z.T. sehr aufwandig. Daher sollten
die Pldne rechtzeitig mit der Behdrde abgestimmt werden.

Standort der Wohngemeinschaft .............................. . 18

Raumaufteilung und Ausstattung ............................. . 18

Zimmer der Mieter

Terrasse oder Garten
Wirtschaftsflache

Brandschutz

17
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Stadtteilbezug

mind. 30 m2
Wohnraum pro
Person

Gemeinschafts-
raume leicht
erreichbar

B
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Standort der Wohngemeinschaft

Wilnschenswert ist eine Wohngemeinschaft in dem Stadtteil, aus
dem die Mehrheit der Mieter kommt. Das hat den Vorteil, dass sie
nicht aus ihrem gewohnten Umfeld herausgerissen werden. Dadurch
kdnnen sie sich bis zu einem gewissen Stadium ihrer Erkrankung bes-
ser orientieren. Fur Freunde und die Familie ist es einfacher, zu Besuch
zu kommen, und die Nachbarschaft kennt unter Umstanden den
einen oder anderen Bewohner noch von friiher. Ideal ist es dartber
hinaus, wenn die Wohngemeinschaft in einem lebendigen Stadtteil
liegt, in dem es Einkaufsmaglichkeiten, Cafés, Arzte und Apotheken
gibt. Die Wohngemeinschaft sollte mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
zu erreichen sein.

Raumaufteilung und Ausstattung

Die Gesamtflache der Wohnung sollte moglichst 30m2 pro Mieter
nicht unterschreiten. Somit benétigen acht Mieter mindestens 240 m?2
Wohnraum. Die Gemeinschaftsflache, also Kiiche, Wohnzimmer und
die Flure, sollte bei acht Mietern mindestens 80 m2 betragen.

Die Zimmer sollten méglichst um den Gemeinschaftsbereich ange-
ordnet sein, so dass es den Mietern leicht fallt, von ihrem eigenen
Raum in die Gruppe zu finden. Neubauten fiir Wohn-Pflege-Gemein-
schaften sollten grundsatzlich ebenerdig und barrierefrei geplant

5 werden. Oft werden
Wohngemeinschaften
jedoch in alten Hausern
eingerichtet, in denen
zwei oder drei Etagen
durch Treppen verbun-
den sind. In diesem Fall
muss ein Aufzug oder
Treppenlift ~ vorhanden
sein, so dass auch immo-
bile Mieter weiterhin am
Gemeinschaftsleben teil-
haben kénnen.

Die Wohnung Kapitel 02

Grundsatzlich sollte die Wohnung viel Tageslicht hereinlassen und hell und
gut beleuchtet sein. Fur die Wande sind warme, helle Farben zu emp- barrierefrei

fehlen. Der FuBboden sollte hell, matt und einfarbig gehalten sein.
Muster irritieren Menschen mit Demenz oft, weil sie unter Umstanden
als ,Locher” oder ,Hindernisse” wahrgenommen werden. Es sollte
moglichst keine Stolperfallen wie Turschwellen oder Teppichkanten
geben. Die Turen mussen breit genug sein, um mit einem Rollstuhl
hindurchzufahren, der Wendekreis zum Rangieren von Rollstihlen
ist bei der Planung von Freiflachen zu bedenken. Balkonbristungen
mussen den Sicherheitsnormen entsprechen. Es empfiehlt sich auBer-
dem die Einrichtung einer Klingelanlage, die automatisch den Pflege-
dienst alarmiert, sobald ein Bewohner die Wohnung verlasst.
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barrierefrei

Die Wohnkiiche:
das Herz der WG
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Kapitel 02 Die Wohnung

Zimmer der Mieter

Jeder Mieter hat ein eigenes Zimmer. Idealerweise finden ein Bett —
unter Umstanden ein Pflegebett —, ein Kleiderschrank und eine Sitz-
ecke im Zimmer Platz. Deshalb sollte der Raum mindestens 12 m2 grof3
sein. Die Angehdrigen sollten ihn mit den Lieblingsmébeln und Bildern
aus der frilheren Wohnung einrichten, damit vertraute Gegenstande
es ermoglichen, dass sich die Mieter zu Hause fiihlen.

Bad

Ein eigenes Bad mit WC fur jeden Mieter ist nicht notwendig — und
nicht einmal ratsam (siehe Kapitel 5, Seite 63: Wohngruppenzuschlag
§ 38a SGB XI). Auch der Reinigungsaufwand ist zu beachten. In der
Regel ist es fir Menschen mit Demenz kein Problem, sich ein Bad mit
anderen zu teilen. Wo moglich, ware jedoch eine eigene Toilette und
ein eigenes Waschbecken hilfreich. Wenn sich zwei oder drei Mieter
ein Bad teilen, sollten moglichst mehrere Waschbecken vorhanden
sein. Die Sanitarraume sollten so normal wie moglich ausgestattet
sein und zugleich die Versorgung schwer pflegebedrftiger Men-
schen ermdglichen. In jedem Fall sollte gentigend Abstellflache far
die separate Lagerung privater Kérperpflegemittel vorhanden sein.

Zur Ausstattung der Bader gehdren mindestens eine bodengleiche
Dusche, ein erhohter Toilettensitz, Haltegriffe sowie ein angemessen
positionierter Spiegel, in dem sich auch Rollstuhlfahrer sehen kénnen.
Fur sie muss der Wendekreis im Bad mindestens 1,50 m betragen.
Im fortgeschrittenen Stadium der Erkrankung kommen oft Lifter zum
Einsatz, die im Bad eine entsprechend groBe Rangierflache bentti-
gen. Mindestens eines der Bader sollte fir den Lifter-Einsatz geeignet
sein. Der Boden muss rutschfest und leicht zu reinigen sein. In der
Praxis hat es sich als sinnvoll erwiesen, wenn es zuséatzlich eine Géste-
toilette gibt.

Kiiche und Wohnzimmer

Eine groBe, gemdtliche Wohnktiche ist das Herzstlck einer WG. Hier
spielt sich das Alltagsleben ab. Die Kiche sollte deshalb bei acht
Mietern Platz fur einen groBen Tisch mit mindestens zwolf Sitzplat-
zen bieten. Leben zwolf Menschen in der Wohngemeinschaft sollte

Die Wohnung Kapitel 02

es moglich sein, zwei Esstische separat zu stellen. Ob diese Mobel aus
den Bestanden einzelner Bewohner kommen oder von der Gruppe
der Angehérigen gemeinsam neu angeschafft werden, mussen die
Angehdrigen untereinander klaren.

Die Kuche wird oft vom Vermieter gestellt. Erforderlich sind in jedem
Fall gentigend Stauraum und Arbeitsflachen, sowie ein Umluftherd
mit Dunstabzugshaube und Einschaltschutz. Wie die Klche im Ein-
zelnen ausgestattet werden soll, hdngt von den architektonischen
Gegebenheiten der Wohnung und den konkreten Beddirfnissen der
Mieter ab. Wichtig ist, dass die Kiiche gentigend Platz fur viele Helfer
und entsprechende Arbeitsflachen bietet, um die hauswirtschaftliche
Versorgung einer so groBen Gruppe von Menschen zu gewahrleisten.

Die Bedeutung des Wohnzimmers hangt auch davon ab, ob eine
Wohnkuche vorhanden ist. Ist die Kliche sehr klein, spielen sich viele
der Alltagsaktivitaten im Wohnzimmer ab. Ist die Kliche grof3, wird das
Wohnzimmer oft als ruhigere Alternative genutzt. Das Wohnzimmer
sollte in jedem Fall hell und freundlich sein, nach dem Geschmack der
Mieter eingerichtet werden und auch Ruckzugsmaoglichkeiten bieten.
GenUgend Platz fur einige Liegesessel und eine direkte Verbindung
zur Ktiche erméglicht es auch denen, die nicht mehr mobil sind, am
Gemeinschaftsleben teilzunehmen.

Terrasse oder Garten

Die Mieter sollten maoglichst
direkt vom Wohnzimmer oder
der Kuche auf eine Terrasse,
einen geschitzten Garten
oder zumindest einen Balkon
gelangen koénnen. In jedem
Fall bendtigen auch Men-
schen, die die Wohnung auf-
grund ihrer Erkrankung kaum
mehr verlassen konnen, die
Maoglichkeit, sich regelmaBig
im Freien aufzuhalten. Der
Aufenthalt im Freien ist fur
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das Wohlbefinden der Mieter enorm wichtig und kann die Pflege
entlasten. Daher lohnt es sich, die Gestaltung des AuBenbereiches
wohliberlegt zu planen. Es sollten moglichst verschiedene, sowohl
sonnige als auch schattige Sitzplatze vorhanden sein. Wenn moglich,
sollte es Wandelwege geben, die ausreichend breit sind, damit zwei
Menschen nebeneinander gehen kénnen.

Wirtschaftsflache

Ein Haushalt mit acht und mehr Personen ist darlber hinaus auf ge-
nugend Wirtschaftsflache angewiesen. Insbesondere die anfallenden
Waschemengen erfordern das Aufstellen mehrerer Waschmaschinen
und Trockner. Zudem wird ausreichend Platz fur das Lagern von
Lebensmittelvorraten, fir Putzutensilien und Pflegehilfsmittel, ins-
besondere auch fur groBe Mengen an Hygiene-Vorlagen benétigt.
Abstellflachen von Rollatoren, Rollstthlen und Liftern mdssen aus-
reichend grof3 sein, so dass diese Geratschaften keine Eingangstiren
oder Wege versperren. Sie sollten vorzugsweise in der ndheren Um-
gebung der Eingangstir, neben einer ausreichend groBen Garderobe
platziert werden.

Ein Teil des Wirtschaftsbereiches sollte unmittelbar in der Wohn-
gemeinschaft liegen, damit sich die Mieter an Haushaltstatigkeiten
beteiligen kénnen. Raume flr weitere Waschmaschinen oder eine
Kihltruhe kénnen sich auch auBerhalb der Wohnung, zum Beispiel
im Keller, befinden.

Ist die Wohnung groB genug, ist es sehr praktisch, ein flexibel nutz-
bares Zimmer zu haben: als Rickzugsraum, als weiteren Wirtschafts-
raum oder als Gastezimmer flr Besucher der Mieter. Der Pflegedienst
kdnnte dort seine Besprechungen abhalten, solange sichergestellt ist,
dass der Raum in erster Linie den Mietern und ihren Angehérigen zur
Verflgung steht.

Ansonsten empfiehlt es sich fur den Pflegedienst, eine ,kleine Ecke”
in Flur, Ktiche oder Wohnzimmer einzurichten, in der er seine Doku-
mentation erledigen kann. Auch ein abschlieBbarer Medikamenten-
schrank sollte Platz finden.

Senioren WG

Brandschutz

Wegen der besonderen Gefahrdung der pflegebedurftigen Bewohner
muss alles unternommen werden, um einen Brand in der Wohnung
zu vermeiden. In allen RGumen missen Rauchmelder angebracht sein.
Ebenso sollten sich an kritischen Stellen (z.B. Ktiche) Feuerléscher und
Brandschutzdecken befinden. Mit dem Start der Wohngemeinschaft
ist es sehr wichtig, dass der Vermieter die Feuerwehr tUber die Adresse,
GroBe der Wohnung und die Anzahl der Mieter mit Demenz infor-
miert, damit sie sich im Brandfall auf die Rettung der hilfebedtrftigen
Menschen einstellen kann.

In Zusammenarbeit mit dem Pflegedienst sollte dafiir Sorge getragen
werden, dass alle Mitarbeiter und Angehérigen Gber die Méglichkei-
ten einer Brandverhitung informiert sind.

TIPP: Auf Anfrage kénnen Beratung und Information zum Brand-
schutz von der Feuerwehr in den Raumen der Wohngemeinschaft
angeboten werden.
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Zusammenfassung

Empfehlungen fiir die Wohnung:
- Bei Um- und Neubauten frihzeitig die Auflagen des Bau-

ordnungsamtes und DIN 18040-2 beachten

GrofBe einer Wohngemeinschaft fiir acht Mieter

die Gesamtflache betragt mindestens 30 m2 pro Mieter

- jeder Mieter hat ein privates Zimmer mit mindestens 12 m?2

die Gemeinschaftsflache (Kuche und Wohnzimmer) betragt
mindestens 10 m2/Person

Raumaufteilung
- mindestens zwei barrierefreie Bader mit Toilette; eines davon sollte

flr das Arbeiten mit einem Lifter geeignet sein

- nicht jeder Mieter benétigt ein eigenes Bad; eine eigene Toilette

und ein eigenes Waschbecken waren hilfreich

- Wohnkiche und Wohnzimmer bilden das , Herzstiick” der WG

- die Einzelzimmer sind um die Gemeinschaftsrdume angeordnet

- die Wohnung ist barrierefrei und maglichst ebenerdig

- es gibt gentigend Platz fur einen Wirtschaftsraum

- wenn maoglich, gibt es ein Gastezimmer, in dem Angehdrige und

Besucher Ubernachten kénnen

- es gibt eine Gastetoilette
- es gibt einen barrierefreien Zugang zu einem geschitzten Garten

oder Hof, einem Balkon oder einer Terrasse

Einzelzimmer

- ein (Pflege-)Bett

- ein Schrank

- eine Sitzecke

- Mobel und vertraute Gegenstande sowie Bilder der Bewohner

Wohnkiiche

ein bis zwei groBe Tische

- genligend Arbeitsflache und Stauraum
- Umluftherd mit Einschaltschutz
- Inventar und Gerate, die so weit wie mdglich aus den Bestanden

der Mieter stammen

Die Wohnung Kapitel 02

Wohnzimmer
- Mobel aus den Bestanden der Mieter
- mehrere Liegesessel

Badezimmer

- eine bodengleiche Dusche

- ein erhohter Toilettensitz

- Haltegriffe

- ein angemessen positionierter Spiegel

- ein rutschfester Bodenbelag

- eine Badewanne (winschenswert)

- ein Wendekreis fur Rollstuhlfahrer von mindestens 1,50 m

A

usstattung
die Einrichtung der Wohnung orientiert sich am
Privathaushalt, um ein Gefuhl der Vertrautheit zu erzeugen

- die Mieter bringen ihre eigenen Moébel mit und richten die

Gemeinschaftsraume ein

- die Ausstattung eignet sich fur die Versorgung einer

groBen Gruppe;

- die Ausstattung ermoglicht die Pflege schwer kranker Menschen
- die Wohnung ist hell und freundlich, in warmen, hellen Farben

gehalten, ohne Muster an Wéanden und Boden

- Stolperfallen werden vermieden
- die TuUren sind breit genug far Rollstthle
- Balkonbristungen befinden sich in angemessener Hohe

Brandschutz

der Vermieter informiert die Feuerwehr tber den Standort und die
Gegebenheiten der Wohngemeinschaft

- Mitarbeiter des Pflegedienstes und die Angehdérigen informieren

sich bei der Feuerwehr Gber BrandverhitungsmaBnahmen
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Begleitung und Pflege

Die Vorteile des Zusammenlebens in einer
kleinen Gruppe

Der Alltag in der Wohngemeinschaft

Die Bedeutung der Lebensgeschichte

Die Pflege von Menschen mit Demenz

Die Vorteile des Zusammenlebens in einer kleinen Gruppe

Fir Menschen mit Demenz ist die Ndhe zu anderen Menschen be-
sonders wichtig. Sie brauchen das Gefihl, Teil einer Gemeinschaft
zu sein und sind auf die Unterstitzung anderer Menschen angewie-
sen, um sich selbst noch als Person erleben zu kénnen. Angehdri-
ge beobachten immer wieder, dass die Erkrankten alle bisherigen
sozialen Kontakte abbrechen. Zu Beginn der Erkrankung ist dies oft
mit dem Erleben der eigenen Beeintrachtigung verbunden und mit
der Scham, die Defizite vor anderen zu offenbaren. Spater fallt es den
Betroffenen zunehmend schwer, von sich aus mit anderen Menschen
in Kontakt zu treten.

In einer Wohngemeinschaft, in der die Kontakte der Bewohner
untereinander gezielt geférdert werden und Vertrauen entsteht, kon-
nen sich Menschen mit Demenz in allen Stadien der Erkrankung in
der Gemeinschaft sehr wohl fiihlen. Sie benétigen dabei aber andere
Menschen, die ihnen Halt und Orientierung geben und die auf ihre
besonderen Bedurfnisse eingehen. Dies kdnnen vor allem die Ange-
horigen gut leisten, wenn sie eine positive emotionale Bindung zum
Erkrankten haben und dessen Lebensgeschichte gut kennen. Aber
auch Pflegekrafte, die sich regelmaBig um die Erkrankten kimmern,
sind in der Lage, eine vertrauensvolle Beziehung herzustellen. Die
Mitarbeiter des Pflegedienstes und die Angehdrigen haben in der
kleinen Gruppe die Moglichkeit, das Gemeinschaftsgefuhl durch
gemeinsame Aktivitaten zu fordern und zugleich auf die Beddrfnisse
der einzelnen Bewohner einzugehen.

Leben in der
Gemeinschaft

Geborgenheit
und Orientierung
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Der Alltag in der Wohngemeinschaft

gemeinsame Menschen mit Demenz kénnen sich nur schwer auf Neues einstel-

28

Alltags- len. Deshalb ist es fur sie wichtig, dass sie in einer neuen Umge-
gestaltung bung moglichst an ihr bisheriges Leben anknipfen kdnnen. Aus

diesem Grund orientiert sich der Alltag in der Wohngemeinschaft
an typischen Aktivitadten in einem Privathaushalt. Der Alltag wird
durch die taglich anfallenden Hausarbeiten und Gewohnheiten der
Bewohner bestimmt. Im Rah-
men ihrer Fahigkeiten konnen
sie sich an den Ublichen Tatig-
keiten, wie Einkaufen, Essen Ko-
chen, Backen, Waschewaschen,
-aufhangen und -falten, Blgeln,
Fegen oder Staubwischen betei-
ligen. Der Pflegedienst hat dabei
die Aufgabe, zum Mitmachen
anzuregen und die Erkrank-
ten in ihren Bemihungen zu
unterstitzen. Dabei ist es nicht
wichtig, dass alle bei allem mit-
machen. Wer noch kann und
Lust dazu hat, schneidet das
Gemdse, ein anderer wascht ab
oder steht am Herd. Das Ergeb-
nis ist nicht so entscheidend.
Von Bedeutung ist, dass die Er-
krankten an der Tatigkeit Spal3
haben, sie als sinnvoll ansehen,
personliche Erfolge erleben und
das Gefuhl haben, noch fur an-
dere nUtzlich zu sein. Wer nicht
mehr mitmachen kann, sitzt
dabei, sieht zu und riecht, was
gekocht wird oder gibt Ratschlage. Auch Menschen, die nicht mehr
mobil sind, kénnen in Liegesesseln in Kliche oder Wohnzimmer dabei
sein, solange ihnen das gut tut. Wer nicht gerne im Haushalt arbeitet,
kann — sofern vorhanden — im Garten mithelfen, die Blumen gieBen,
Unkraut jaten oder Laub harken usw.
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Ansonsten verbringen die Bewohner ihre Zeit — wie zu Hause auch
— mit Gesprachen, Fernsehen, Handarbeiten oder Musikhoren, mit
Spazierengehen oder einfach nur Désen. Manchmal wird vielleicht
in der Gruppe gesungen, ein anderes Mal spielt man gemeinsam
ein Spiel. Wann immer sie wollen, ziehen sich die Bewohner in ihre
Zimmer zurlck. Méglichst haufig kommen die Angehérigen und ver-
bringen dann auch Zeit gemeinsam mit den anderen Bewohnern. Sei
es, dass man sich in den Garten setzt, den gemeinsam gebackenen
Kuchen isst oder auch den ein oder anderen Bewohner mit auf einen
Spaziergang nimmt. Auch beim Singen in der Gruppe ist es schon,
wenn Angehorige mit dabei sind.

In einigen Wohngemeinschaften hat man sehr gute Erfahrungen mit
Haustieren gemacht. Allerdings mussen die Mitarbeiter im Pflege-
dienst bereit sein, dies zu unterstlitzen und die Tiere im Auge be-
halten. Viele Menschen besaBen friiher einen Hund oder eine Katze,
andere gar einen ganzen Stall voller Tiere. In jedem Fall wird es von
vielen Menschen als sehr befriedigend empfunden, sich um ein Tier
kiimmern zu kénnen. Eine Katze zum Beispiel braucht nicht sonder-
lich viel Pflege; auch Bewohner kénnen die Aufgabe Gbernehmen, sie
zu versorgen. Und selbst Menschen, die in ihrer Erkrankung weit fort-
geschritten sind, streicheln gerne eine Katze und spiren, wie warm
und weich sich ihr Fell anfuhlt.

Ein geregelter Tagesablauf ist fir Menschen mit Demenz sehr hilf- geregelter

eigene
Interessen

Haustiere

reich. Das muss aber nicht bedeuten, dass alle Bewohner denselben Tagesablauf

Tagesablauf haben. Jeder kann den Tagesrhythmus beibehalten, der
den eigenen Vorlieben und Gewohnheiten entspricht. Wer nachts
gerne lange wach bleibt, findet
im Nachtdienst einen Gesprachs-
partner. Wer schon immer gerne
lange ausgeschlafen hat, kann
dies beibehalten und spater frih-
sticken. Fur die Tagesstruktur
und das Gemeinschaftsleben
hat es sich allerdings als glnstig
erwiesen, wenn alle das Mittag-
und Abendessen gemeinsam ein-
nehmen.
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Die Bedeutung der Lebensgeschichte

Die Moglichkeit, ihre lebenslangen Gewohnheiten so lange wie mog-
lich fortzufuhren, vermittelt Menschen mit Demenz das Gefuhl der
Sicherheit und Geborgenheit. Oft kénnen die Erkrankten ihre Win-
sche und Beddrfnisse allerdings nicht mehr selbst dauBern. Dann ist
es besonders wichtig, dass Mitarbeiter in Pflege und Betreuung die
Lebensthemen ansprechen und in die Alltagsaktivitaten einbeziehen.
Aus der Lebensgeschichte kdnnen auch Erklarungen fur Verhaltens-
weisen gewonnen werden, die ansonsten unverstandlich blieben. Vie-
les wird verstandlich, wenn man sich bewusst macht, dass sich Men-
schen mit Demenz haufig in einer Zeit erleben, in der sie selbst jung
waren, im Berufsleben standen oder einen eigenen Haushalt fuhrten.

Gelegentlich entwickeln Menschen mit Demenz im Verlauf ihrer
Erkrankung aber auch neue und fur ihre Umwelt erstaunliche Vor-
lieben. Sehr gut ist es, wenn die Pflegedienstmitarbeiter auf Signa-
le der Erkrankten reagieren kénnen und daraus entweder spontan
Aktivitaten fur alle entwickeln, wie gemeinsames Singen oder Erzah-
len, oder sich immer wieder gezielt mit einem Erkrankten beschafti-
gen. Viele Tatigkeiten demenzkranker Menschen fuhren zu keinem
Ziel mehr, sind aber fur die Erkrankten selbst von Bedeutung und for-
dern ihr Wohlbefinden. Manchmal geht es fur die Angehérigen oder
den Pflegedienst auch ,einfach” darum, fur den Erkrankten nur da zu
sein und auszuhalten, dass nichts aus ihrer Sicht Sinnvolles geschieht.

Das Befinden und Verhalten von Menschen mit Demenz ist haufig
unberechenbar und von ihrer jeweiligen Tagesform abhdngig. Was
sich an einem Tag bewahrt hat, kann am nachsten Tag hinfallig sein.
Fur diejenigen, die friher einen eigenen Haushalt gefuhrt haben
oder einen groBen Garten hatten, wird es vermutlich leichter sein,
in der Wohngemeinschaft eine Beschaftigung zu finden, die ihren
alten Gewohnheiten entspricht. Schwieriger wird es fiir Menschen,
die nie Haus- oder Gartenarbeit verrichtet haben und das auch nie-
mals als ihre Aufgabe betrachten wirden. Es wird, darauf sei noch
einmal nachdriicklich hingewiesen, nicht immer leicht sein, die rich-
tige Anregung zu finden, zumal sich auch die Fahigkeiten im Verlauf
der Erkrankung verandern. Aber wenn man die Lebensgeschichte der
Erkrankten gut kennt, finden sich meistens Ankntpfungspunkte.

lebenslange
Gewohnheiten

individuelle
Bediirfnisse
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Die Pflege von Menschen mit Demenz

Im Laufe der Erkrankung werden Menschen mit Demenz auch zu-
nehmend auf Pflege angewiesen sein. Vor allem der Hilfebedarf beim
Waschen, An- und Ausziehen und Probleme durch Inkontinenz wer-
den zunehmen. In Abstimmung mit den Angehérigen Gbernimmt der
Pflegedienst alle anfallenden Aufgaben der Grundpflege und fuhrt
die arztlichen Verordnungen durch. Die Pflegeabldufe sollten aber
den Alltag auch bei zunehmender Pflegebedurftigkeit nicht domi-
nieren. Tagesrhythmus und Vorlieben werden auch dann weiter
bertcksichtigt, wenn die erforderlichen Pflegetatigkeiten an Umfang
zunehmen. Die Anforderungen an die Pflege andern sich dabei im
Laufe der Zeit immer wieder.

Niemand muss jedoch aufgrund fortschreitender Pflegebeddrftig-
keit aus der Wohngemeinschaft ausziehen. Die Praxis zeigt, dass
Menschen mit Demenz in aller Regel bis zu ihrem Lebensende in
der Wohngemeinschaft bleiben kédnnen, wenn sie rund um die Uhr
von einem Pflegedienst versorgt werden. In ihrer Sterbephase wer-
den die Erkrankten von Angehorigen sowie Pflegedienstmitarbeitern
begleitet.

gl
o
|
(|
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Zusammenfassung

- Das Leben in der Wohngemeinschaft orientiert sich an den
Lebensumstanden in einem Privathaushalt.

- Die normalen Alltagsaktivitaten strukturieren den Tag (haus-
wirtschaftliche Tatigkeiten wie Kochen, Wéaschewaschen, Garten-
arbeit, gemeinsames Essen, Gaste empfangen, Spazierengehen,
Musikhoren, etc.).

- Die Mieter beteiligen sich im Rahmen ihrer Méglichkeiten und
Neigungen an den Alltagsaktivitaten und werden dabei von
Angehdrigen und Pflegedienst unterstitzt.

- Die Tagesgestaltung richtet sich nach dem individuellen Rhyth-
mus der Bewohner (Aufstehen und Schlafengehen, Frahsticken,
Besuch haben, etc.).

- Die Lebensgeschichte der Einzelnen, ihre Vorlieben und Abnei-
gungen werden berticksichtigt und ihre Gewohnheiten in den
Alltag integriert.

- Gemeinsame Aktivitaten (Mittag- und Abendessen, Singen, im
Garten sitzen, Feste feiern) fordern das Zusammenleben und
Wohlbefinden.

- Auch Menschen mit Demenz im fortgeschrittenen Stadium
kdnnen am Gemeinschaftsleben teilnehmen (Liegesessel).

- Ein Haustier (Vogel, Katze, Hund) kann anregend wirken.

- Der Pflegebedarf nimmt im Laufe der Demenzerkrankung zu.
Es muss jedoch niemand aufgrund fortschreitender Pflege-
bedurftigkeit aus der Wohngemeinschaft ausziehen.
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Der Unterschied zwischen einer ambulant betreuten Wohn-Pflege-
Gemeinschaft und einer Pflege im Heim wird an der Rollenverteilung
zwischen Angehorigen, Pflegedienst und Vermieter und den damit
verbundenen Aufgaben deutlich.

In einer Wohn-Pflege-Gemeinschaft finden Angehérige Entlastung,
weil sie die tagliche praktische Pflege und Begleitung der Erkrankten
abgeben kénnen. Die Verantwortung fur eine gute Versorgung bleibt
aber weiterhin in ihren Handen. Dadurch haben sie die Maglichkeit,
groBen Einfluss auf die Atmosphare und das Leben in der Gemein-
schaft sowie die Zusammensetzung der Gruppe zu nehmen. Wie das
konkret funktionieren kann, wird im Folgenden von der Griindung
einer Wohngemeinschaft bis zur Organisation des Alltags dargestellt.

Was ist bei der Griindung einer Wohngemeinschaft
ZUTUN? e 35

Welche Voraussetzungen muss ein Pflegedienst
erflllen? .. 38

Wichtige Ratschlage fur die Zusammenarbeit der
Angehoérigen

Vorbereitung des Einzugs
Die Wohngemeinschaft lauft! .............................. 49

Was ist bei der Griindung einer Wohngemeinschaft zu tun?

Angehorige kdnnen sich selbst auf den Weg machen, weitere Mit- Beratung fiir
streiter suchen und die Grindung einer Wohngemeinschaft in die Wohn-Pflege-
Hand nehmen. Wenn ein Projekt erfolgreich sein soll, wird jedoch Gemeinschaften
immer auch Beratung und Unterstitzung notwendig sein, um die

Weichen von Anfang an richtig zu stellen. Hilfestellung sowie auch

Informationen Uber Foérdermdglichkeiten erhalten Initiativen fir
Wohngemeinschaftsprojekte in Niedersachsen beim ,Niedersach-
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senblro Neues Wohnen im Alter”. In Oldenburg bietet die Alzheimer
Gesellschaft Beratung fiir Angehorige an und ist Anlaufstelle fdr Ini-
tiatoren. Sie vermittelt Kontakte zu bestehenden Wohngemeinschaf-
ten, potenziellen Vermietern und Pflegediensten. Es ist ratsam, die
Heimaufsicht frihzeitig Gber das Vorhaben zu informieren; dort fin-
den Angehérige dartber hinaus Beratung zu den gesetzlichen Anfor-
derungen. Beim Senioren- und Pflegestltzpunkt der Stadt erhalten
sie Informationen zu den Leistungen der Pflegeversicherung sowie
auch Ratschlage zur Gestaltung des Wohnraums. Und das Sozialamt
(in Oldenburg heiBt es ,Amt flr Teilhabe und Soziales”) gibt Aus-
kunft dartber, auf welche Sozialleistungen die Bewohner Anspruch
haben, falls deren eigene finanzielle Mittel nicht ausreichen. (Alle
Kontakte siehe Adressen, Seite 92 und 93).

Die Initiative zur Grindung von Wohngemeinschaften kann auch
von einem privaten Vermieter, Wohnungsbaugesellschaften, einem
Verein, einer Genossenschaft oder Stiftung oder einem Pflegedienst
ausgehen. Sobald zwei oder drei Bewohner feststehen, sollte es ein
erstes Angehorigentreffen geben. Informationen Uber geeigneten
Wohnraum, zu den Kosten und den Zusammenhéngen des gemein-
schaftlichen Wohnens mit ambulanter Betreuung massen so frih wie
maoglich untereinander ausgetauscht werden. Bei allen Fragen, ins-
besondere zu den unterschiedlichen Organisationsformen mit ihren
jeweils eigenen Vor- und Nachteilen, sollte man sich rechtzeitig un-
abhéangig beraten lassen, ggf. auch rechtliche Beratung in Anspruch
nehmen.

Wenn Sie sich dafir entscheiden, mit anderen eine Wohn-Pflege-
Gemeinschaft zu griinden, werden Sie vielleicht zunachst weitere
Angehdrige und Mitstreiter suchen. Sie haben die Moéglichkeit, das
Vorhaben (kostenlos) auf der Homepage der Alzheimer Gesellschaft
Oldenburg anzuklndigen und dabei Ihre Kontaktadresse anzugeben,
so dass sich Interessenten direkt an Sie wenden kénnen. Wahlen Sie
www.alzheimer-oldenburg.de” und klicken Sie dann auf >Versor-
gung >Wohngemeinschaften >Neue Projekte anmelden. Auf der sich
offnenden Seite kdnnen Sie sich als ein Projekt in der Grindungs-
phase registrieren lassen. Auch tber die Wohnungssuche und eine
Zeitungsanzeige kbnnen weitere Angehorige gesucht und gefunden
werden. Vielleicht haben Sie die perfekte Wohnung bereits gefunden
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oder Sie kennen nur ein leeres Haus und Baupléne, vielleicht ist auch
noch gar keine geeignete Wohnung in Aussicht. Sobald es sich aber
um ein ernsthaftes und festes Vorhaben handelt, ist es wichtig, eine
Gruppe von potenziellen Mietern zu finden und sich untereinander
auszutauschen. Spatestens acht bis zehn Monate vor dem Einzug
sollte das erste Angehorigen-Treffen stattfinden.

In der Grindungsphase sollten sich die Angehérigen etwa alle zwei
Wochen treffen. Es hat sich als hilfreich erwiesen, wenn an diesen
Treffen auBer den Nutzern und dem Vermieter auch eine Person teil-
nimmt, die Erfahrung bei der Grindung von Wohn-Pflege-Gemein-
schaften hat und den Grindungsprozess beratend begleiten kann.

Nachdem verbindlich geklart ist, wer in die Wohngemeinschaft ein-
ziehen mochte, sollten sich die Angehdrigen zunachst dartber ei-
nigen, wer welches Zimmer bewohnen wird. Angehérige brauchen
Klarheit und Verlasslichkeit. Sie kénnen sich verstandlicherweise erst
dann intensiv an der Gestaltung beteiligen, wenn sie wissen, dass ihr
Familienmitglied auch sicher einen Platz in der Wohngemeinschaft
erhalt. AuBerdem vermeidet ein solches Vorgehen, dass bei Neuein-
tritten in die Gruppe wahrend der Grindungsphase die Zimmerfrage
immer wieder neu diskutiert wird. Wie die Entscheidung bezlglich
des eigenen Zimmers ausfallt, ist fir die Lebensqualitat des Erkrank-
ten oft gar nicht so bedeutsam. Da aber Lage und Preise der Zimmer
innerhalb einer Wohngemeinschaft manchmal unterschiedlich ausfal-
len, kann es hilfreich sein, wenn die Gruppe Kriterien aufstellt, nach
denen die Zimmer vergeben werden. Solche Kriterien kénnen zum
Beispiel der Zeitpunkt der Anmeldung, der Grad der Hilfebeddrftig-
keit oder die finanziellen Spielrdume der einzelnen Mieter sein.

Es gibt auch Wohngemeinschaften, die die Miete nicht an der GroBe
der Zimmer orientieren, sondern einen einheitlichen (durchschnitt-
lichen) Mietpreis fir alle Bewohner festsetzen. Die Zimmer-Verteilung
orientiert sich dann ausschlieBlich an pflegerischen Kriterien und
nicht an der Finanzkraft der Mieter.

Begleitung in
der Griindungs-

phase

Verfahren

zur Zimmer-

belegung

Im nachsten Schritt sollten Sie Uberlegen, wie Sie sich das Leben in Gemeinsame
der Wohngemeinschaft vorstellen. Welche Atmosphdre soll in der Planung des

Wohngemeinschaft herrschen? Wie kénnte ein typischer Tagesablauf Lebens in der WG
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aussehen? Welche Aufgaben wollen Sie selbst, welche soll der Pfle-
gedienst Ubernehmen? Es ist immer hilfreich, wenn die Diskussions-
ergebnisse schriftlich festgehalten werden.

Wenn der Pflegedienst noch nicht feststeht, formulieren Sie im
nachsten Schritt gemeinsam einen Brief, den Sie an Pflegedienste
verschicken, oder nutzen Sie das Muster fir eine Ausschreibung, das
Sie im Anhang finden (siehe S. 76). Vielleicht werden sich mehrere
Dienste bewerben. Nach den Auswahlgesprachen ist es unbedingt
notwendig, dass Sie sich auf einen gemeinsamen Dienst einigen, um
so die Synergieeffekte fir eine 24-stindige Betreuung der Wohnge-
meinschaft nutzen zu kénnen.

Dieses Verfahren ist auch dann zu empfehlen, wenn der Vermieter
einen Pflegedienst kennt, den er empfiehlt, oder Angehdrige bereits
gute Erfahrungen mit einem bestimmten Dienst gemacht haben. Es
wadre in jedem Fall gut, mehrere Dienste einzuladen, um einen Ver-
gleich zu haben und sich ein besseres Bild machen zu kénnen.

Eine Ausnahme kommt dann zum Tragen, wenn ein bestimmter
Pflegedienst die Wohngemeinschaft initiiert hat und mit den Ange-
horigen vereinbart ist, dass innerhalb des ersten Griindungsjahres die
freie Wahl des Pflegedienstes ausgesetzt werden soll, so wie es das
Niedersachsische Gesetz fur untersttitzende Wohnformen (NuWG)
als Moglichkeit vorsieht.

Welche Voraussetzungen muss ein Pflegedienst erfiillen?

Eine wichtige Voraussetzung ist, dass der Pflegedienst einen soge-
nannten Versorgungsvertrag mit den Kostentrdgern abgeschlossen
hat. Das Management muss sich mit den besonderen rechtlichen und
finanziellen Rahmenbedingungen von Wohn-Pflege-Gemeinschaf-
ten sehr gut auskennen und benétigt im Kontakt mit Behérden und
Kostentragern gutes Verhandlungsgeschick (siehe auch Kapitel 05
Finanzierung ab Seite 55). Wenn der Pflegedienst bisher noch kei-
ne eigenen Erfahrungen mit Wohn-Pflege-Gemeinschaften gemacht
hat, sollte er sich das ein oder andere gut laufende Projekt in der Praxis
angeschaut und dort beraten lassen haben. Langjahrige Erfahrung in

der ambulanten Pflege und ein ausreichend groBer Personalstamm
sollten vorhanden sein, um auch im Krankheitsfall und in Ferienzeiten
eine sichere Rund-um-die-Uhr-Versorgung gewahrleisten zu kénnen.
Es gehoren Engagement, die Bereitschaft zum Lernen und auch Mut
dazu, wenn ein Pflegedienst an eine solche neue Aufgabe herangeht.
Eine Grundvoraussetzung fur alle Mitarbeiter des Pflegedienstes ist,
dass sie bereit sind, partnerschaftlich mit den Angehérigen zusam-
menzuarbeiten.

Um die vielfaltigen Aufgaben in einer Wohn-Pflege-Gemeinschaft
bewadltigen zu kdnnen, mussen die Mitarbeiter des Pflegedienstes
verschiedene Fahigkeiten und Qualifikationen mitbringen oder im
Verlauf der Grindung erwerben. Mit der Pflege von Menschen mit
Demenz werden die meisten Mitarbeiter aus ambulanten Einsdtzen
vertraut sein. Diese Kompetenzen werden auch in der Wohngemein-
schaft bendtigt. Die kontinuierliche Begleitung einer Gruppe Uber viele
Stunden des Tages und die Arbeit in einem festen Team, am gleichen
Ort, wird allerdings fur viele eine neue Erfahrung sein. AuBerdem ent-
wickeln sich zwischen den Bewohnern und dem Betreuungspersonal
sehr personliche Beziehungen und eine besondere Nahe. Dazu mUs-
sen die Mitarbeiter des Teams bereit und in der Lage sein.

Bereitschaft zur

Zusammenarbeit

mitbringen
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Das Fuhren eines groBen Haushalts ist ebenfalls fur viele Pflegekrafte
ein relativ neues Aufgabenfeld: Es muss taglich fir eine groe Gruppe
gekocht werden, und riesige Waschemengen, die in einer Gemein-
schaft mit pflegebedirftigen und oftmals inkontinenten Menschen
anfallen, sind zu bewaltigen. Dartber hinaus sind die Mitarbeiter far
die Sauberkeit in der Wohnung zusténdig. Und schlieBlich ist ein ge-
wisses Organisationstalent erforderlich, um beispielsweise den Tages-
ablauf, den Einkauf und die Mahlzeiten zu planen.

Naturlich mussen nicht alle Mitarbeiter alle Aufgaben Ubernehmen
kdnnen. Der Pflegedienst braucht Personen, die unterschiedliche
Fahigkeiten mitbringen. Diese mussen gut in einem Team zusammen-
arbeiten konnen. Die Startphase in der Wohngemeinschaft verlduft
erfahrungsgemaR reibungsloser, wenn die Pflegedienstleitung (PDL)
oder die Teamleitung alle Mitarbeiter bereits im Vorfeld auf diesen
speziellen Einsatz gut vorbereitet hat.

Es ist nicht nur examiniertes Pflegepersonal gefragt; schlieBlich ist
zu bedenken, dass ausgebildete Fachkrafte erheblich héhere Kosten
verursachen. Welche Zusammensetzung im Team erforderlich ist, er-
gibt sich aus dem besonderen Unterstlitzungs- und Hilfebedarf der
Bewohnergruppe. Die Hauptaufgaben sind eine Kombination von
Alltagsbegleitung, Hauswirtschaft und Grundpflege. Es gibt unter-
schiedliche Personalkonzepte, mit denen das geleistet werden kann.
Z.B ist es moglich, dass fur bestimmte Aufgaben eine Fachpflegekraft
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nur im Rahmen ihrer ambulanten Tour vorbeikommt; das kann die
Kosten senken. Das Personalkonzept sollte in jedem Fall mit den An-
gehdrigen abgestimmt sein.

Wichtig ist zudem, dass es eine spezielle ,Prasenzkraft” gibt, die in
besonderer Weise fiir die Gruppe da ist und das Gemeinschaftsleben
unterstltzt. Nur dann erhalten die Bewohner von der Pflegeversiche-
rung einen Wohngruppenzuschlag. Meist hat diese Person organi-
satorische und verwaltende Aufgaben, oder sie Gbernimmt hauswirt-
schaftliche Aufgaben oder Betreuungsfunktionen in der Gruppe. Die
Prasenzkraft, die im Antrag auf den Wohngruppenzuschlag nament-
lich benannt sein muss, kann, muss aber nicht bei dem Pflegedienst
angestellt sein. Es ist jedoch zu bedenken, dass sie in jedem Fall mit
dem Team harmonisch zusammenarbeiten muss. (Weitere Infos zum
Wohngruppenzuschlag siehe Kapitel 05, Seite 63).

Info:

Wohngruppen-
zuschlag

fir eine spezielle
Prasenzkraft

Personaleinsatz in einer Wohn-Pflege-Gemeinschaft

- Der notwendige Personaleinsatz ergibt sich aus der Summe
der individuellen Pflege- und Betreuungsplane der Bewohner.
Mit dem Fortschreiten der individuellen Krankheitsverlaufe
kann sich der Bedarf dndern.

- Ublich ist ein Dienstplan, der mindestens zwei Krafte am Tag
und eine Kraft als Nachtwache vorsieht. In Frage kommen
Pflegefachkrafte, Pflegeassistenten, Alltagsbegleiter, Haus-
wirtschaftskrafte, Ergotherapeuten, Betreuungskrafte, sowie
z.B. studentische Hilfskrafte aus Medizin, Pflegewissen-
schaften und Sozialpadagogik.

- Bei einem Kostenvergleich sind sowohl die Summe der
Personaleinsatzstunden als auch die Qualifikation der
Mitarbeiter zu bertcksichtigen.

- Die Einsatzzeiten der Mitarbeitenden sind im Dienstplan
geregelt und transparent zu machen.
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sichert qualifikation im Bereich Demenz und eine mindestens zweijshrige
Kontinuitat Erfahrung im Umgang mit Menschen mit Demenz verftigen. Darauf

wird deshalb so viel Wert gelegt, weil die Teamleitung hauptverant-
wortlich ist fur die Gestaltung des Lebens in der Wohngemeinschaft.
Ihre personliche und fachliche Qualifikation wird das Verhalten al-
ler anderen Mitarbeiter maBBgeblich beeinflussen. Alle Pflege- und
Betreuungskrafte kdnnen in der Wohngemeinschaft nur gute Arbeit
leisten, wenn sie ein hohes MaB3 an Empathie haben und wissen,
welche Auswirkungen eine Demenzerkrankung haben kann. Sie
sollten speziell im Umgang mit Demenzerkrankten ausgebildet sein.
Nur dann kénnen sie auch die Lebensthemen der Bewohner in die
Alltagsgestaltung aufnehmen und den Erkrankten ein Gefiihl von
Sicherheit, Geborgenheit und Orientierung vermitteln.

Es liegt auf der Hand, dass die Arbeit in einer Wohngemeinschaft
nicht ohne eine Portion Humor, Gelassenheit, Toleranz, Kreativitat
und der Fahigkeit zur Konfliktldsung gelingen kann. Menschen mit
Demenz verhalten sich nicht immer so, wie es den eigenen Vorstel-
lungen von gut und richtig entspricht. Dies gilt es zu verstehen und
auszuhalten. Ein derartiges Arbeitsfeld ist gewiss nicht fur jeden
Pflegedienstmitarbeiter das Richtige. Wichtig ist, dass sie sich selbst
far den Einsatz in der Wohngemeinschaft entscheiden, gerne dort
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arbeiten und Interesse an dieser Arbeit mitbringen. Alle Mitarbeiter,
auch Studenten und Praktikanten, sollten in das Team eingebunden
sein.

Der Pflege- und Betreuungsbedarf der einzelnen Bewohner und da-
mit fUr die ganze Gruppe kann sich im Laufe der Zeit stark verandern.
So wird mit dem Fortschreiten der Erkrankung die Grundpflege im-
mer gréBeren Raum einnehmen. Immer wieder werden Bewohner
versterben oder durch Krankenhausaufenthalte Uber ldngere Zeit
nicht in der Wohngemeinschaft wohnen. Das stellt den Pflegedienst
auch vor besondere finanzielle Herausforderungen. Es empfiehlt
sich deshalb, einen Pflegedienst auszuwahlen, der sich nicht erst
fur die Tatigkeit in der Wohngemeinschaft gegriindet hat, sondern
der bereits langjahrige Erfahrungen aufweist und neben der Wohn-
gemeinschaft auch noch Gber einen Stamm anderer Kunden verfugt.

Ist der Pflegedienst ausgewahlt, erarbeitet er Leitlinien fur die Pflege
und Betreuung der Gruppe. In den Wochen bis zum Einzug ist es
dann durchaus sinnvoll, wenn sich die Angehérigen und der Pflege-
dienst in Abstanden mehrmals treffen, um gemeinsam an ihren
jeweiligen Vorstellungen vom Leben in der Wohngemeinschaft zu
arbeiten, erste Absprachen Uber den Einzug und die Tage danach
zu treffen und Regelungen fir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
aufzustellen. In der Regel muss der Dienst in dieser Phase weiteres
Personal zur Versorgung der Wohngemeinschaft suchen und einstel-
len. Die Mitarbeiter sollten Uber spezielle Fortbildungen auf ihre Auf-
gabe vorbereitet werden. Dies wird jedoch in der Praxis oft erst nach
Bezug der Wohngemeinschaft méglich sein.

Zusammenfassung

Der Pflegedienst

- kann mit den Kassen sowie dem Sozialamt abrechnen (Versor-
gungsvertrag)

- ist bereit, partnerschaftlich mit den Angehérigen zusammen-
zuarbeiten

- erarbeitet ein Pflege- und Betreuungskonzept, das mit den
Angehorigen abgestimmt wird
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- garantiert die regelmaBige Anwesenheit des notwendigen Personals
- kann (muss aber nicht) beauftragt werden, die spezielle , Prasenz-
kraft” zu stellen.

Die Leitung des Pflegeteams

- hat eine Zusatzqualifikation im Bereich Demenz und eine mindes-
tens zweijahrige berufliche Erfahrung im Umgang mit Menschen
mit Demenz.

Das Pflegeteam besteht aus Mitarbeitern, die

- unterschiedliche Fahigkeiten und Qualifikationen haben

- Gruppen betreuen und den Alltag gestalten kénnen

- hauswirtschaftliche Kenntnisse mitbringen

- Uber das notige Wissen verfligen, was die demenzielle Erkrankung
und deren Auswirkungen betrifft

- die Lebensthemen der Mieter aufgreifen und in den Alltag
integrieren kénnen (Biographiearbeit)

- tolerant, gelassen, kreativ und humorvoll sind und Konflikte in der
Situation schnell I6sen kénnen

- gerne in der Wohngemeinschaft arbeiten

Der hier beschriebene Ansatz der ambulanten Begleitung einer
Wohngemeinschaft durch einen ambulanten Pflegedienst wird in der
Praxis am haufigsten gewahlt. Weitere Moglichkeiten der Zusammen-
arbeit in Wohn-Pflege-Gemeinschaften ergeben sich durch z.B. einen
verstarkten Einsatz von Angehdorigen; diese werden jedoch selten er-
folgreich umgesetzt und deshalb hier nicht weiter behandelt. Je nach
dem gewahlten Modell verschieben sich die Aufgabenschwerpunkte
der Akteure.

Wichtige Ratschlage fiir die Zusammenarbeit der
Angehorigen

Als Angehorige verfligen Sie in der Wohngemeinschaft Gber einen
groBBen Gestaltungsspielraum. Dieser bezieht sich nicht nur auf die
Wahl eines Pflegedienstes, sondern auf eine Vielzahl von Angelegen-
heiten.
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Fur ein harmonisches Miteinander ist es wichtig, dass Sie nicht nur
die Bedirfnisse lhres eigenen Familienmitgliedes im Blick haben, son-
dern sie oder ihn auch immer als Teil einer Gruppe sehen, fur deren
Wohlergehen die Angehoérigen gemeinsam verantwortlich sind. Alle
Entscheidungen, die nicht nur Ihren Angehérigen, sondern die ganze
Gruppe betreffen, kénnen Sie nur gemeinsam mit den anderen ab-
stimmen. Dabei mussen Sie haufig unterschiedliche Erwartungen
und Bedurfnisse unter einen Hut bringen. Das wird zwar nicht im-
mer leicht sein, kann aber gelingen, wenn Sie sich bereits im Vorfeld
mit den anderen Akteuren darUber verstédndigen, wie Entscheidun-
gen gefallt sowie Aufgaben verteilt werden und wie bei Meinungs-
verschiedenheiten innerhalb der Angehérigengruppe zu verfahren
ist. Es ist sehr wichtig, gemeinsame Regeln zu vereinbaren, in denen
festgelegt wird, wie man (insbesondere im Fall von Konflikten) mit-
einander umgehen mochte. Diese Regeln sollten immer schriftlich
festgehalten werden, damit sie — auch fur neue Bewohner und ihre
Angehdrigen — nachvollziehbar bleiben.

Eine Moglichkeit besteht darin, diese Regelungen in Form einer ver-
bindlichen Vereinbarung oder eines Vertrages zu einer , Gesellschaft
birgerlichen Rechts” zu formulieren. Im Anhang befindet sich dazu
ein Musterbeispiel (siehe Seite 80), das Sie Gbernehmen oder nach
Ihren eigenen Vorstellungen verandern kénnen. Klarheit und Trans-
parenz sichern das Gelingen. Neue Bewohner missen diese , Wohn-
gemeinschafts-Vereinbarung” kennen und vor Abschluss des Pflege-
vertrags und des Mietvertrags ihr Einverstandnis damit schriftlich
bestatigen.

In solch einem Vertrag wird zum Beispiel festgelegt, Uber welche
Bereiche sich die Angehérigen absprechen mussen, nach welchem
Verfahren Abstimmungen laufen sollen, was im Falle von Unzufrie-
denheit mit dem Pflegedienst geschehen soll und wie Angehorige
mit Konflikten umgehen, die immer mal wieder entstehen werden.
Konflikte kénnen sich zum Beispiel an einem Mieter entziinden, der
durch sein krankheitsbedingtes Verhalten die Gruppe Uber einen Zeit-
raum massiv stort. In so einem Fall sollten Angehérige gemeinsam
mit dem Pflegedienst tber eine Klarung der Situation nachdenken.
Manchmal helfen bereits kleine Veranderungen im Tagesablauf, der
Sitzordnung oder Ahnliches, um die Situation zu entscharfen.

Regeln

vereinbaren

Vereinbarung

aufsetzen
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Es ist in der Praxis zwar selten, aber es kann vorkommen, dass inner-
halb der Wohngemeinschaft keine Lésung fur das Problem gefun-
den wird. Dann sollten alle Akteure dazu beitragen, eine alternative
Betreuungsmoglichkeit fur die betreffende Person zu suchen. Vor so
einem gravierenden Schritt sollten aber alle Beteiligten bedenken,
dass die Krankheit in Phasen verlauft und sich manche Probleme im
Laufe der Zeit von selbst wieder |6sen.

Bitte beachten: wenn die Gruppe keine eigenen Regeln for-
muliert, gelten die allgemeinen gesetzlichen Bestimmungen
fur Gesellschaften biirgerlichen Rechts nach §§ 705 ff BGB.

Neben regelméaBigen Treffen hat sich die Verteilung von Gberschau-
baren Aufgaben auf verschiedene Angehérige bewahrt, z.B.

- Sprecherfunktion fir die Gruppe

- FUhrung der Haushaltskasse

- Beauftragung kleinerer Reparaturen
- Gestaltung von Festen u.s.w.

Besonders wichtig ist die Wahl eines Sprechers fir die Gruppe. Ein
Angehoriger wird flr einen bestimmten Zeitraum zum Sprecher
gewahlt und Gbernimmt damit verschiedene Aufgaben, die vorher
festgelegt werden. Zu seinen Aufgaben kann es gehéren, die Ange-
horigentreffen zu planen und zu leiten, erster Ansprechpartner fiir
den Pflegedienst und Kontaktadresse fur neue Mieter zu sein oder
Werbung fir die Wohngemeinschaft zu machen. Es ist sinnvoll, die
verschiedenen Aufgaben- und Verantwortungsbereiche auf mehre-
re Schultern zu verteilen und in einem Aufgabenplan schriftlich zu
definieren. Im Anhang befindet sich dazu ein Musterbeispiel (siehe
Seite 79).

Wenn Angehdorige das erste Mal von all den vielen Aufgaben hoéren,
die im Vorfeld auf sie zukommen, dann sind sie oft ziemlich verun-
sichert, ob all das fur sie Uberhaupt zu bewaltigen ist. Die Praxis hat
aber gezeigt, dass eine gelungene Grindungsphase eine sehr gute
Basis fUr eine anschlieBende gute Zusammenarbeit in der Wohnge-
meinschaft darstellt. AuBerdem erleben Angehérige diese Treffen
meist als sehr positiv, weil sie sich mit anderen Angehérigen austau-
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schen kdnnen, sich in ihrer schwierigen Pflegesituation nicht mehr so
allein fuhlen und nach und nach Mitglied einer neuen Gemeinschaft
werden.

Vorbereitung des Einzugs

In einem nachsten Arbeitsschritt bereiten die Angehoérigen den
gemeinsamen Einzug vor. Dazu sollten Sie besprechen, wie und mit
welchen Mdébeln und Gegenstanden Sie die Gemeinschaftsbereiche
wie Kiiche und Wohnzimmer moblieren und ausstatten wollen. Da es
Menschen mit Demenz oft gut tut, vertraute Gegenstande um sich
zu haben, mussen Sie nicht unbedingt viele neue Mobel kaufen. Viel
sinnvoller ist es, wenn sich die Angehdrigen darauf einigen, wer einen
Schrank und ein Sofa, wer Stuhle, Bilder, den Schreibtisch oder die
Lampen mitbringt. Das Gleiche gilt fir die Kiichenutensilien. In vielen
Fallen eignen sich die Topfe und das Geschirr, welches die Mieter zu
Hause benutzt haben. Es
macht den Bewohnern
meist nichts aus, wenn
das Ganze dann eine
bunte Sammlung ergibt.
Wichtiger ist, dass die
Bewohner ihr vertrautes
Geschirr benutzen kon-
nen. Lediglich Kuchen-
moébel und der unbe-
dingt notwendige groBe
Esstisch  mdissen unter
Umstdnden neu gekauft
werden.

SchlieBlich sollte die Woche des Umzugs gut geplant sein. Dies ge-
schieht am besten zusammen mit den Mitarbeitern des zukinftigen
Pflegedienstes. Da gilt es so pragmatische Fragen zu klaren wie die,
ob alle Bewohner am selben Tag einziehen oder besser nacheinander,
wo sie wahrend des Umzugs untergebracht werden kénnen, was es
die ersten Tage zu essen geben soll, wer den Einkauf dafur erledigt
usw. (siehe Anhang , Checkliste fur den Einzug”, Seite 84).

Méobel und
Gegenstande

Gestaltung der
Umzugsphase
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Zusammenfassung

Was ist bei der Griindung einer Wohngemeinschaft zu tun?

- Treffen Sie sich, wenn maoglich, bereits einige Monate vor dem
Einzug regelméaBig mit den anderen Angehdrigen.

- Suchen Sie sich frihzeitig gemeinsam Rat und Unterstitzung bei
Menschen, die mit der Griindung von Wohngemeinschaftsprojek-
ten Erfahrung haben (siehe Adressen im Anhang).

- Einigen Sie sich mdglichst friihzeitig Uber die Kriterien der
Zimmervergabe.

- Uberlegen Sie zusammen, wie das Leben in der Wohngemein-
schaft aussehen soll.

- Beauftragen Sie den Pflegedienst moglichst 6 bis 10 Monate vor
Arbeitsbeginn.

- Fahren Sie, wenn mdglich, Auswahlgesprache mit mehreren
Pflegediensten und einigen Sie sich dann auf einen gemeinsamen
Pflegedienst.

- Bereiten Sie gemeinsam den Einzug vor (Méblierung, Ablauf,
Umzugstag usw.).

- Wahlen Sie einen Sprecher und einen Stellvertreter.

- Stellen Sie gemeinsame Regeln fir Ihre Zusammenarbeit auf
(GbR-Vertrag, Vereinbarung).

- Notieren Sie auf jeden Fall alle Vereinbarungen schriftlich, damit
Entscheidungen auch spater und fir Nachmieter nachvollziehbar
bleiben.
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Die Wohngemeinschaft lauft!

Nun haben Sie es geschafft! Der Umzug hat geklappt, Ihr Familien-
angehoriger hat den Neuanfang gut verkraftet und das Leben in der
Wohngemeinschaft hat sich eingespielt. Sie sind von der taglichen
Pflege und Betreuung entbunden und haben wieder mehr Zeit fr
sich. Sie sind bei der Betreuung nicht mehr allein auf sich gestellt,
sondern haben durch die Gruppe der anderen Angehérigen ein Netz-
werk von Menschen, die sich in einer ahnlichen Situation befinden
wie Sie selbst. Die Wohngemeinschaft kénnen Sie besuchen, sooft
Sie wollen, und Sie kdnnen sich so viel im Wohngemeinschafts-Alltag
engagieren, wie lhnen gut tut. Wenn Sie ab und zu in der Wohn-
gemeinschaft mitessen wollen, dann kénnen Sie das tun. Sie dirfen
aber auch beschlieBen, dass Sie zunachst einmal ein bisschen Ab-
stand brauchen.

Wie viele und welche Aufgaben Sie als Angehdrige im Alltag der
Wohngemeinschaft Gbernehmen, bleibt Ihnen tberlassen.

Je nach Auftrag durch die Angehdérigen Gbernimmt nun der Pflege-
dienst die vielfaltigen Aufgaben, die in der Gruppe anfallen und sorgt
dafur, dass die Bewohner sich geborgen fuhlen und rund um die Uhr
gut versorgt werden.

Die Qualitat einer Wohngemeinschaft hdngt entscheidend davon ab,
inwieweit sich Angehérige und Pflegedienst als Partner verstehen,
die zwar unterschiedliche Voraussetzungen mitbringen, sich aber
dennoch gegenseitig wertschatzen. Der Pflegedienst verfugt Gber
spezifische Erfahrungen im Umgang mit und der Pflege von Men-
schen mit Demenz, fuhrt den groBen Haushalt und sorgt fir die
Betreuung. Sie als Angehdrige haben eine besondere gefiihlsméaBige
Bindung zum Erkrankten und kennen seine Lebensgeschichte, seine
Gewohnheiten, Vorlieben und Abneigungen. Damit kénnen sich
Pflegedienst und Angehorige wunderbar erganzen. Als Auftraggeber
des Pflegedienstes sollten Sie ihm als Ansprechpartner zur Verfligung
stehen, denn viele Entscheidungen kann der Dienst nur in Absprache
mit den Angehdrigen treffen. Der Pflegedienst wiederum informiert
die Angehdrigen Uber alle wichtigen Ereignisse in der Wohngemein-
schaft, trifft seine Entscheidungen nach Ricksprache mit den Ange-

Gemeinsame
Teamsitzungen
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horigen und ist bereit, auf Winsche und Anregungen von Angeho-
rigen einzugehen. Es ist deshalb sehr sinnvoll, wenn in regelmaBigen
Abstanden ein Vertreter der Angehérigen an den Besprechungen des
Pflegedienstes teilnehmen kann. Und umgekehrt sollte ein Pflege-
dienstmitarbeiter bei Bedarf bei den Treffen der Angehérigengruppe
dabei sein.

In einer Wohngemeinschaft mussen viele Informationen ausge-
tauscht und Absprachen getroffen werden. Aus diesem Grunde ist
es sinnvoll, Regelungen fir die Vermittlung von Informationen auf-
zustellen. Neben der Teilnahme an den Dienstbesprechungen des
Pflegedienstes ist auch das Fihren eines Ubergabebuchs eine gute
Moglichkeit, um Informationen zwischen Diensthabenden und An-
gehdrigen auszutauschen. Jede Mitteilung, tUber die andere Bescheid
wissen sollen, wird in dieses Buch geschrieben, das regelmaBig von
allen gelesen wird. Sinnvoll ist zudem, dass in der Wohngemeinschaft
der Dienstplan des Pflegedienstes ausliegt, damit die Angehdérigen
immer wissen, welche Mitarbeiter Dienst haben. Bewahrt hat sich
eine Fototafel, auf der die Mitarbeiter des Teams mit Namen abge-
bildet sind.

Als ,Haushaltsvorstand” sind Sie als Angehorige fur die Haushalts-
kasse verantwortlich, aus der die hauswirtschaftliche Versorgung
und Verpflegung der Gruppe bezahlt wird. Fir die Haushaltskasse
richten Sie am besten ein eigenes Konto ein, auf das alle Mieter mo-
natlich einen festgelegten Betrag einzahlen (Naheres siehe Kapitel
05 Finanzierung, ab Seite 55). Die Haushaltskasse kann von einem
Angehorigen gefiihrt werden. Sie kénnen die Verwaltung aber auch
einem Mitarbeiter des Pflegedienstes Ubertragen, der die Buchfih-
rung Ubernimmt und Ihnen regelméaBig Rechenschaft ablegt.

Wenn ein Bewohner verstirbt oder auszieht (Letzteres kommt sehr
selten vor), haben Sie als Angehoérigengruppe die Moglichkeit, einen
Nachmieter auszusuchen, der gut in die Gemeinschaft passt und
auBerdem einen Angehdrigen mitbringt, mit dem Sie sich die Zusam-
menarbeit gut vorstellen konnen. Wer diese Kriterien erfullt, dartber
konnen nur Sie befinden. Es ist sinnvoll, wenn sich zunachst die An-
gehdrigen in Absprache mit dem Pflegedienst fir einen Nachmieter

Wie funktioniert's? Kapitel 04

entscheiden und dann der Vermieter die formalen Voraussetzungen
pruft. Sind diese in Ordnung — und ist zuvor sowohl die Wohnge-
meinschafts-Vereinbarung als auch der Pflegevertrag unterschrieben
worden — kann auch der Mietvertrag unterschrieben werden. Grund-
satzlich ist es zu empfehlen, mit dem Vermieter eine generelle Ver-
einbarung bezuglich der Nachvermietung von Zimmern zu treffen.

Esist Gblich, dass nach Ausscheiden eines Mieters (z.B. durch Verster-
ben) die Miete noch drei Monate lang weitergezahlt werden muss,
sofern das Zimmer nicht gleich neu belegt werden kann. In aller Regel
reicht diese Zeit aus, um einen neuen Bewohner fUr das Zimmer zu
finden. Es ist wichtig, ein frei gewordenes Zimmer so bald wie mog-
lich neu zu belegen. Zum Einen hat der Pflegedienst bei Leerstand
Mindereinnahmen, muss aber das Personal aufrecht erhalten. Zum
Anderen sollte es keine Mietausfalle geben. Oftmals finden sich
Interessenten aus dem Kundenstamm des Pflegedienstes oder es gibt
bereits eine Warteliste. Mit dem Vermieter sollte eindeutig vertrag-
lich geregelt sein, wieviel Zeit er den Angehdrigen zugesteht, um die
Nachfolge zu regeln, bevor evtl. Ausgleichszahlungen fir den Miet-
ausfall fallig wirden (Muster einer moglichen Rahmenvereinbarung
mit dem Vermieter siehe Anhang, Seite 75).

Es kann vorkommen, dass Sie mit einzelnen Mitarbeitern oder gene-
rell mit den Leistungen des Pflegedienstes unzufrieden sind. Handelt
es sich nur um einzelne Mitarbeiter, die nicht den Anforderungen ent-
sprechen, kénnen Sie das mit dem Pflegedienst besprechen und eine
Umbesetzung vereinbaren. Es kann aber auch vorkommen, dass Sie
als Gruppe auch nach mehreren Gesprachen mit dem Pflegedienst
weiterhin grundsatzlich unzufrieden sind. Dann sollten Sie sich nach
einem neuen geeigneten Pflegedienst umschauen. Wenn Sie einen
Pflegedienst gefunden haben, der die 24-Stunden-Begleitung Uber-
nehmen kann, muss die ganze Gruppe der Bewohnervertreter zuerst
gemeinschaftlich entscheiden, ob sie diesen neuen Dienst engagieren
mochte. Wenn die Entscheidung gefallen ist, schlieBen alle Bewoh-
ner einen neuen individuellen Pflegevertrag zum Ubernahmetag ab.
Danach kindigt jeder Bewohner seinen Pflegevertrag mit dem bis-
herigen Pflegedienst.

Auswahl neuer
Mieter

Abwahl des
Pflegedienstes
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Die Wohngemeinschaft soll nicht nur dazu beitragen, dass Menschen
mit Demenz sich wohl fiihlen, sondern auch dazu dienen, dass Sie als
Angehdrige entlastet werden. Unabhdngig von der Haufigkeit, mit
der Sie in der Wohngemeinschaft sind, ist es fiir die Atmosphére sehr
forderlich, wenn Sie bei Besuchen nicht nur Ihr Familienmitglied, son-
dern immer wieder auch die Gruppe im Blick haben, indem Sie zum
Beispiel andere Bewohner mit ins Gesprach einbeziehen, mit mehre-
ren gemeinsam spazieren gehen oder singen. Besucher — und dazu
zéhlen auch die Angehorigen — sollten allen Bewohnern grundsatz-
lich stets mit Respekt begegnen, sie begriBen, sich vorstellen und so
verhalten, wie es fur einen Gast Ublich ist. Das Gemeinschaftsgefihl
wachst insbesondere auch durch schéne gemeinsame Erlebnisse wie
Feste oder gelegentliche Ausfllge.

Zusammenfassung

Wenn die Wohngemeinschaft lauft:
- Erholen Sie sich!

- Kommen Sie sooft in die Wohngemeinschaft und nehmen Sie am
Alltag teil, wie Sie es fur richtig halten.

- Betrachten Sie den Pflegedienst als Partner. Besprechen Sie sich
miteinander.

- Uberlegen Sie sich praktikable Lésungen fir den reibungs-
losen und schnellen Informationsaustausch (Ubergabebiicher,
Besprechungen).

- Legen Sie wichtige Entscheidungen schriftlich nieder, damit diese
auch spater und fur Neue nachvollziehbar sind.

- Regeln Sie, wer die Haushaltskasse fiihren soll und wie kleinere
Aufgaben unter den Angehdrigen verteilt werden sollen.

- Nutzen Sie die Chance, mitzubestimmen, wer neu in die Wohn-
gemeinschaft ziehen soll.

- Feiern Sie ab und zu miteinander.




Kosten und Finanzierung

Die Frage, ob diese Wohnform das Richtige fur Sie und den Erkrank-
ten ist, hangt nicht zuletzt auch von den Finanzen ab. In Wohn-
Pflege-Gemeinschaften setzen sich die laufenden Kosten vor allem
aus Miete, Haushaltsgeld und den Kosten fur die ambulanten Dienst-
leistungen zusammen. Miete und Haushaltsgeld sind tberschaubar,
die Kostenabrechnung fur den ambulanten Pflegedienst ist aber fir
Laien schwer verstandlich. Zum einen hangen diese Kosten — wie im
hauslichen Bereich Ublich — vom individuellen Pflegebedarf ab und
kdnnen schwanken. Zum anderen sind die Leistungen der Pflege-
kassen, die in die Abrechnung einflieBen, sehr kompliziert. Zudem
kalkuliert der Pflegedienst mit Synergie-Effekten bei der Versorgung
der Gruppe und erbringt viele Leistungen, die er nicht mit der Pflege-
kasse abrechnen kann, z.B. die verlassliche Nachtversorgung. Im Fol-
genden versuchen wir die Kostenpunkte und ihr Zustandekommen
verstandlich zu erldutern und die Finanzierungsmoglichkeiten an-
schaulich an einem Fallbeispiel darzustellen.

Vorab: Kosten fir die Beschaffung von Wohnraum ......

Ausstattung der Wohnung .............cocooiiiiiiiiinineinnn. 57

Welche Kosten fallen im laufenden Betrieb an? ........... 58
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BedUrfnisse .........oooiuiiiiieiie e

Pflege und Betreuung ...........ccccooveiiiiniiiniiiniiiiiiieann.

Leistungen der Pflegeversicherung ........................... . 62

Leistungen der Krankenversicherung ........................ . 65

Der Eigenanteil ................coooiiiiiiiii e, 66

Tabelle zur eigenen Kostenkalkulation ........................
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Vorab: Kosten fiir die Beschaffung von Wohnraum

Geeignete Wohnungen fur Wohn-Pflege-Gemeinschaften in ent-
sprechender GroBe — zudem barrierefrei — sind auf dem Immobilien-
markt kaum erhaltlich. Daher sind fast immer aufwandige bauliche
MaBnahmen notwendig, bevor die Wohngemeinschaft starten kann.

Die Hohe der Kosten fir Neubauten lasst sich ganz grob aus einer
wissenschaftlichen Studie des Landes NRW (2016) ableiten. Hier-
bei wurde festgestellt, dass die Investitionsaufwendungen in einer
GroéBenordnung von 85.000-100.000 Euro pro Bewohner lagen.
Allein die Kosten fur die Ausstattung der Kiichen beliefen sich auf bis
zu 30.000 Euro.

Bei Umbauten von vorhandenem Wohnraum hangen die Kosten
naturlich von den ganz unterschiedlichen Ausgangsbedingungen ab.
Fur diesen Fall kann aber auf die Méglichkeit der Férderung durch die
Pflegeversicherung hingewiesen werden.

Bitte beachten: Bei der Neugriindung einer selbstverant-
worteten Wohngemeinschaft kann die barrierefreie Gestal-
tung von vorhandenem Wohnraum durch eine sogenannte
Anschubfinanzierung nach § 45 e SGB XI geférdert werden.

Diese Leistung der Pflegeversicherung kénnen nur pflegebedurftige
Grandungsmitglieder einer Wohngemeinschaft erhalten; nicht etwa
der Vermieter. Die Anschubfinanzierung betragt bis zu 2.500 Euro
pro Bewohner, wobei der Gesamtbetrag auf 10.000 Euro je Wohn-
gruppe begrenzt ist. Der Antrag auf diese Starthilfe muss vor dem
Beginn der baulichen MaBnahme erfolgen. Die Leistung kann auch
schon vor dem Einzug beantragt werden, und sie wird bis zu einem
Jahr nach Grundung der Wohngemeinschaft gewdhrt. Am besten
informieren Sie sich vorab bei Ihrer Pflegeversicherung.

Beachten Sie dariber hinaus auch alle aktuellen Férderprogramme und
die Fordermoglichkeiten der NBank fir die barrierefreie Gestaltung von
Wohnraum (siehe Literatur und Internetseiten, Seite 90). Lassen Sie
sich rechtzeitig beraten, z.B. bei der Wohnraumfoérderstelle der Stadt
Oldenburg und/oder beim Niedersachsenbiro Neues \Wohnen im Alter
(siehe Adressen, Seite 90).
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Ausstattung der Wohnung

Eine Wohnung, in der Menschen mit Demenz gemeinschaftlich leben,
sollte Uber eine Grundausstattung verfigen, die auf die Bedurfnisse
von pflegebedurftigen Menschen ausgerichtet ist. Dazu gehéren ein
barrierefreier Zugang zur Wohnung und zu den Badern sowie die Ein-
richtung einer geeigneten Gemeinschaftskiiche. Die Grundausstat-
tung stellt in der Regel der Vermieter bereit. Dartber hinaus ist es,
wie in jeder anderen Privatwohnung auch, Verhandlungssache zwi-
schen Mieter und Vermieter, Uber welche Ausstattung die Wohnung
beim Einzug verfugt und wer fur die Kosten, sowie die Renovierung
bei Auszug, aufkommt. Fir alle Mébel und sonstigen Gebrauchs-
gegenstande sind die Mieter selbst verantwortlich. Vieles werden sie
aus ihren eigenen Bestdnden mitbringen, aber es wird in jeder Wohn-
gemeinschaft vorkommen, dass einzelne Gegenstdnde gemeinsam
neu angeschafft werden mussen, wie z.B. ein groBer Esstisch, Vor-
hange oder leistungsfahige Waschmaschinen. Kosten fiir Ausstat-
tungsgegenstande missen die Mieter selbst tragen.

Bauliche MaBnahmen im laufenden Betrieb, die der behinderten-
gerechten Ausstattung der Wohnung dienen, kénnen durch Leis-
tungen der Pflegekasse zur Wohnraumanpassung nach § 40 SGB
XI gefordert werden. Der Forderbetrag betragt bis zu 4.000 Euro je
Person und MaBnahme, maximal kénnen aber nur 16.000 Euro pro
MaBnahme fur die Gruppe zusammengelegt werden. Auch hier sind
die Antrage vor Beginn der MaBnahme zu stellen.

Beispiel:

Frau Miller ist eines der Grindungsmitglieder der Wohngemein-
schaft. Ihr Zimmer konnte mit ihren eigenen Mébeln eingerichtet
werden. Bei der Einrichtung der Gemeinschaftsrdume beteiligte
sich Frau Mdller zusammen mit den anderen Mietern an der An-
schaffung neuer Vlorhdnge und eines Staubsaugers. Bei der behin-
dertengerechten Kicheneinrichtung waren als Starthilfe 10.000
Euro von der Pflegeversicherung genutzt worden, den Rest hatte
der Vermieter gespendet. In dem Haus gibt es auch einen Treppen-
lift, der Frau Mdller in ihr Zimmer im OG bringt. Dieser war aus
den Leistungen der Pflegeversicherung fiir Wohnraumanpassung
angeschafft worden, die Frau Mdiller mit drei weiteren Bewohnern
des OG zusammengelegt hat.

Verantwort
fiir die Aus-
stattung

Wohnumfel

ung

d-

verbessernde

MaBnahmen nach

§ 40 SGB XI
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Tipp: Es kommt gelegentlich zu Problemen bei der Gewahrung von
Leistungen. Alle diesbezlglichen Anfragen sollten immer schriftlich
kommuniziert werden, damit gegebenenfalls auch die Begrindung
der Ablehnung schriftlich erfolgen muss. Informationen zu den Leis-
tungen der Pflegekasse erhalten Sie auch Uber das Birgertelefon des
Bundesministeriums fur Gesundheit zum Thema Pflegeversicherung,
Telefon: 030/340 60 66 02.

Welche Kosten fallen im laufenden Betrieb an?

Die Kosten in Wohn-Pflege-Gemeinschaften setzen sich in der Regel
aus folgenden Einzelposten zusammen:

- Miete und Nebenkosten

- Lebensmittel, Hauswirtschaft und persénliche Bedurfnisse

- Ricklagenbildung

- Pflege und Betreuung

Miete und Nebenkosten

Jeder Bewohner zahlt an den Vermieter die Miet- und Nebenkosten fur
sein Zimmer, sowie anteilig die Kosten fur die Gemeinschaftsflache.
Miet- und Nebenkosten werden grundséatzlich aus eigenem Einkom-
men oder Vermdgen gezahlt. Wenn das Einkommen oder Vermogen
der Mieter nicht ausreicht, kdnnen diese Kosten von der Sozialhilfe
(Grundsicherung, Leistungen zum Lebensunterhalt nach § 41 ff SGB
XIl) Ubernommen werden — vorausgesetzt, dass der Mietpreis eine
von der Behorde festgelegte ortliche Mietpreisobergrenze nicht
Uberschreitet. Informieren Sie sich Uber den aktuellen Stand.

Beispiel:

Das Zimmer, das Frau Mdller in der WG bewohnt, hat 18 m2
Die Gemeinschaftsfldche betrdgt 170 m2. Ihr Zimmer und die an-
teilige Gemeinschaftsflache kosten 290 Euro. Die Nebenkosten
belaufen sich auf 115 Euro pro Monat. Darin enthalten sind auch
der Winterdienst und die Kosten fiir den Hausmeister, der regel-
méBig nach dem Rechten schaut.
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Lebensmittel, Hauswirtschaft und personliche Bediirfnisse

Wie zu Hause besteht fir jeden Mieter ein Bedarf an Lebensmitteln
und Hauswirtschaftsartikeln. Es ist zu empfehlen, dass die Angehdri-
gen gemeinsam eine feste Summe veranschlagen, die pro Monat fir
jeden Mieter in die Haushaltskasse eingezahlt wird. Daraus kdnnen
dann alle Einkdufe fur Tagesmahlzeiten und Getranke sowie allgemei-
ne Hygiene- und Haushaltsartikel fir die ganze Gruppe bezahlt wer-
den. Erfahrungsgemal entstehen hier Kosten in Héhe von ca. 6 bis
7 Euro je Mieter und Tag, pro Person im Monat also in etwa zwischen
180 und 210 Euro. Es sollte vereinbart werden, dass alle Mieter das
monatliche Haushaltsgeld per Dauerauftrag auf das Gemeinschafts-
konto Uberweisen, damit es nicht zu Versaumnissen kommt.

DarUber hinaus wird es Ausgaben fur persénliche Bedurfnisse der
Bewohner geben, wie spezielle Hygieneartikel oder Friseurbesuche,
deren Hohe in Abhangigkeit von den Bedrfnissen des Einzelnen sehr
unterschiedlich ausfallen wird.

Beispiel:

In die Gemeinschaftskasse zahlt Frau Mdiller geméaB3 der Abspra-
che der Angehérigen pro Monat 200 Euro. Flr ihre persénlichen
Bedlirfnisse bendtigt sie im Monat ungefdhr 50 Euro. Davon
werden der reqgelméBige Friseurbesuch, die FuBpflege und kleine
Extras bezahlt.

Es hat sich als sinnvoll erwiesen, dass die Angehérigen im Laufe der
Zeit eine Ricklage von bis zu 5.000 Euro ansparen, um damit nach
und nach fallige Anschaffungen zu tatigen, wie z.B. eine neue Wasch-
maschine zu kaufen, oder InstandhaltungsmaBnahmen durchfihren
zu koénnen, z.B. das Wohnzimmer neu zu tapezieren. Beim Start
einer Wohngemeinschaft wird es notwendig sein, fur die Ricklagen-
bildung einen Zusatzbetrag zu erheben. Spater kann die Rucklage oft
aus dem Haushaltsbudget angespart werden.

Tipp: Die gemeinsame Haushaltskasse sowie Riicklagen sollten sich
auf einem zweckgebundenen Gemeinschaftskonto befinden, auf das
einzelne Bewohner — ohne Gemeinschaftsbeschluss — keinen Zugriff
haben. Eigentimer dieses Kontos sollte das Angehérigengremium
(GbR oder Verein) sein.

Die gemeinsame
Haushaltskasse

Riicklagen
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Beispiel:

In der Wohngemeinschaft von Frau Miiller haben die Angehé-
rigen nur im ersten Jahr nach der Grindung einen Extra-Betrag
von 30 Euro monatlich zur Bildung einer Ricklage eingezahlt.
Nachdem die Wohnung Uber einen ldngeren Zeitraum voll be-
legt ist und sparsam gewirtschaftet wird, konnten aus dem Haus-
haltsbudget von 200 Euro pro Bewohner mehr als 3000 Euro
fur das Ricklagenkonto angespart werden. Das reichte fir die
notwendige neue Spilmaschine aus.

Tipp: Ubersteigt die Ansparsumme das vorgesehene finanzielle
Polster, sollte in der Angehdrigenversammlung rechtzeitig Gber eine
Investitionskostenplanung nachgedacht werden. Im Idealfall kénnte
auch Uber eine Ausschiittung der Uberschiisse abgestimmt werden.
Danach kénnen die monatlichen Haushaltskosten ggf. nach unten
angepasst werden. Es sollte vermieden werden, dass UbermaBiges
Kapital angesammelt wird, das beim Ausscheiden von Mitbewoh-
nern Rickforderungen verursacht.

Pflege und Betreuung

Der finanzielle Léwenanteil entsteht in einer Wohngemeinschaft im
Bereich der Pflege und Betreuung der Bewohner. Fur jeden Mieter
wird, wie in der ambulanten Versorgung Ublich, sein individueller
Pflege- und Betreuungsbedarf vom Pflegedienst ermittelt. Dar-
aufhin schlieBt der Pflegedienst mit jedem einzelnen Mieter einen

- Pflegevertrag ab, in dem
genau festgelegt wird,
welche  Pflegeleistungen
i der Pflegebedurftige vom
Pflegedienst erhalt und
welche Kosten dafir ent-
stehen. Der Eigenanteil
der Bewohner an den Kos-
ten kann — je nach Pflege-
bedarf — verschieden sein
oder als Pauschale erho-
ben werden. Im letzteren
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Fall muss der Pflegedienst verschiedene maogliche Risiken vorher-
sehen und einkalkulieren. Beides hat Vor- und Nachteile.

Mit der Summe der Leistungen aller Bewohner bildet der Pflege-
dienst das Budget, aus dem er das Personal bezahlen kann, das in
der Wohngemeinschaft eingesetzt wird. Damit er mit der vorhande-
nen Summe auskommt und gleichzeitig die Qualitat der Versorgung
gewahrleistet ist, stellt der Pflegedienst ein Team aus Mitarbeitern
zusammen, die unterschiedliche Qualifikationen mitbringen. Deren
Wochenarbeitszeit kann variieren.

Eine sichere Rund-um-die-Uhr-Pflege und -Betreuung durch einen
Pflegedienst wird in einer Wohngemeinschaft nur deshalb moglich,
weil die Bewohner sich auf ein gemeinsames Konzept und einen
gemeinsamen Pflegedienst einigen. Durch die gemeinsame Ver-
sorgung im hauslichen Bereich von z.B. neun Menschen entstehen
fur den Pflegedienst sogenannte Synergieeffekte. Ursache dafur
sind z.B. die gemeinsame Zubereitung der Mahlzeiten, die gemein-
same Betreuung der Gruppe oder die Minimierung von Wegezeiten.
Dadurch eingesparte Personalkosten werden fur die Finanzierung der
24-Stunden-Prasenz des Personals genutzt. Der relativ hohe Eigen-
anteil der Bewohner an den Kosten wird vor allem durch die Nacht-
wache verursacht. Sie erfordert einen téglichen Personaleinsatz von
ca. 10 Std. (d.h. mehr als 300 Std. pro Monat), kann aber nur zu
einem geringen Anteil mit der Pflegekasse abgerechnet werden.

Pflegebedlrftige Menschen missen die Kosten fir Pflege und
Betreuung durch einen ambulanten Pflegedienst nicht komplett aus
eigener Tasche bezahlen. Die Finanzierung setzt sich in der Regel
folgendermafBen zusammen:

- Leistungen aus der Pflegeversicherung
(Hausliche Pflege nach SGB XI)

- Leistungen aus der Krankenversicherung
(Hausliche Krankenpflege nach SGB V)

- eigenes Einkommen oder Vermdgen

- erganzende Ansprlche aus der Sozialhilfe
(Hilfe zur Pflege nach SGB XlI) bei Bedurftigkeit

Sicherstellen der
gemeinsamen
Betreuung fiir
die Gruppe

So kommt Geld
in die Kasse
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Leistungen der Pflegeversicherung

Sachleistung oder Pflegegeld (§ 36 SGB XI)

Versicherte, die vom Medizinischen Dienst der Krankenversicherung
(MDK) als pflegebedurftig anerkannt wurden, erhalten Leistungen
aus der Pflegeversicherung — und zwar je nach ihrem anerkannten
Pflegegrad. Diese Leistungen sind unabhangig vom Einkommen. Bei
den monatlichen Grundleistungen in der eigenen Hauslichkeit unter-
scheidet man zwischen Pflegegeld (fur pflegende Angehdrige) oder
Sachleistungen (fur einen ambulanten Pflegedienst). Auch die Kom-
bination (z.B. 80% Sachleistungen und 20% Pflegegeld) ist theo-
retisch moglich.

Pflegebedarf Sachleistungen (bisher) Alternativ

ab 01.02.2022 Pflegegeld
Pflegegrad 1 - - -
Pflegegrad 2 724 Euro (689 Euro) 316 Euro
Pflegegrad 3 1.363 Euro (1.298 Euro) 545 Euro
Pflegegrad 4 1.693 Euro (1.612 Euro) 728 Euro
Pflegegrad 5 2.095 Euro  (1.995 Euro) 901 Euro

Abb.: Monatliche Leistungen der Pflegeversicherung im Bereich der hauslichen Pflege
(Stand 01.01.2017). Erlauterung: Bei der Begutachtung der Pflegegrade werden seit
01.01.2017 kognitive Defizite berticksichtigt, so dass Demenzkranke mindestens in
Pflegegrad 2 oder hoher eingeordnet werden.

Je nach dem Pflegegrad der Erkrankten kann der Pflegedienst also
Sachleistungen in unterschiedlicher Héhe mit der Pflegekasse abrech-
nen. Es kénnen nur Leistungen abgerechnet werden, die im Leistungs-
katalog der Pflegekassen enthalten sind. Um den hohen Personalein-
satz bei einer sicheren Rund-um-die-Uhr-Versorgung wirtschaftlich
betreiben zu kénnen, wird der Pflegedienst i.d.R. 100% der Sach-
leistungen beanspruchen.

Wenn man keinen ambulanten Pflegedienst engagiert, sondern
selbst gewahltes Personal einstellt, erhdlt man nur das Pflegegeld.
Dadurch steht (wie aus der obigen Tabelle ersichtlich) weniger als die
Halfte der Mittel zur Verfliigung und es wird schwierig, das Personal
flr eine sichere Rund-um-die-Uhr-Pflege zu finanzieren.
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Zweckgebundener Entlastungsbetrag (§ 45b SGB XI)
Zusatzlich zu den Leistungen fur die Pflege gibt es fir alle Pflegebe-
darftigen einen einheitlichen Entlastungsbetrag in Héhe von 125 Euro
pro Monat. Er kann fur Betreuung und/oder fur hauswirtschaftliche
Leistungen abgerechnet werden. Daflr muss ein separater Antrag
gestellt werden.

Wohngruppenzuschlag (§ 38a SGB XI)

Wenn drei bis zwolf Pflegebedtrftige Wohnraum gemeinschaftlich
nutzen und flr organisatorische, verwaltende, betreuende oder das
Gemeinschaftsleben férdernde Aufgaben eine sogenannte Présenz-
kraft beauftragt wird, so steht ihnen ein Wohngruppenzuschlag in
Hoéhe von 214 Euro pro Person zu. Den Wohngruppenzuschlag kén-
nen die Bewohner, bzw. ihre Vertreter nur selbst mit der Pflegever-
sicherung abrechnen. Der Betrag wird auf ihr privates Konto Uberwie-
sen und muss an die beauftragte Prasenzkraft bzw. den Pflegedienst
(wenn er die Prasenzkraft stellt) weitergeleitet werden. Alle Ubrigen
Leistungen werden i.d.R. von den ambulanten Pflegediensten mit der
Pflegeversicherung direkt abgerechnet.

Tipp: Der Wohngruppenzuschlag wird nur unter festgelegten Bedin-
gungen gewahrt; als Ablehnungsgrund kann z.B. bereits ein Einzelbad
gelten. Auch kénnen die Antragsformulare einiger Krankenkassen ver-
wirrend sein. Bitte informieren Sie sich, bevor Sie den Antrag abschicken.

Verhinderungspflege (§ 39 SGB Xl)

Wenn Angehdrige an der Pflege und Betreuung erkrankter Fami-
lienmitglieder in der Wohngemeinschaft beteiligt sind, jedoch an
bestimmten Tagen stundenweise oder Uber einen langeren Zeitraum
tageweise verhindert sind, kénnen sie Leistungen fur sog. ,Verhin-
derungspflege” beantragen. Das jahrliche Budget fur Verhinde-
rungspflege betragt 1.612 Euro. Da Mieter in Wohn-Pflege-Gemein-
schaften niemals die Kurzzeitpflege in einer stationaren Einrichtung
in Anspruch nehmen werden, ist es moglich, zusatzlich die Halfte
der gesetzlichen Leistung fiir Kurzzeitpflege als Verhinderungspflege
umwidmen zu lassen. Dann stehen insgesamt 2.418 Euro im Jahr als
Verhinderungspflege zur Verfligung. Diese Mittel konnen z.B. fur die
Begleitung von regelmaBigen Spaziergangen o.4. eingesetzt werden,
wenn der pflegende Angehdrige verhindert ist.

Jahrliche
Leistungen
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Beispiel:

Der Medizinische Dienst der Krankenversicherung (MDK) hat Frau
Miiller nach der Begutachtung in den Pflegegrad 3 eingestuft.
Der Pflegedienst hat bei seiner Bedarfsanalyse festgestellt, dass
Frau Mdller Hilfe bendtigt bei der Kérperpflege, beim Aufstehen
und Zubettgehen, bei der Zubereitung von Mahlzeiten, dem Trep-
pensteigen und der Reinigung der Wohnung. Auch die Prdsenz-
kraft ist beim Pflegedienst angestellt. Fir alle diese Leistungen
berechnet der Pflegedienst im Monat 2.800 Euro.

Von der Pflegekasse erhdlt Frau Mdiller als Sachleistung fir den
Pflegegrad 3 monatlich 1.298 Euro sowie als Entlastungsbetrag
zusdtzlich 125 Euro. Weil ihr auch der Wohngruppenzuschlag
gewahrt wurde, bekommt sie zusétzlich 214 Euro im Monat.
Demnach betrdgt der Eigenanteil von Frau Mdller nun 1.163 Euro
monatlich. Da ihre Tochter regelmdBig zum Sport geht, gibt sie
die Verhinderungspflege in Auftrag und hat dafiir monatlich 200
Euro zur Verflgung.

Rechnung:
Gesamtkosten 2.800 Euro

Leistungen der Pflegekasse

- Sachleistung fir Pflegegrad 3 - 1.298 Euro
- monatlicher Entlastungsbetrag - 125 Euro
- Wohngruppenzuschlag - 214 Euro
Verbleibender monatlicher Eigenanteil

an den Pflegekosten 1.163 Euro
Verhinderungspflege (Tochter) + 200 Euro

Leistungen der Krankenversicherung

Behandlungspflege (§ 37 SGB V)

In Wohn-Pflege-Gemeinschaften kdnnen pflegebedurftige Perso-
nen auch Leistungen der Krankenversicherung in Anspruch nehmen,
wenn dieser Bedarf besteht. Zur sogenannten Behandlungspflege
gehoren Verrichtungen wie Medikamentengabe und -kontrolle, Blut-
zuckerkontrolle, Insulingabe oder das Anziehen von Kompressions-
strimpfen. Der Pflegedienst darf diese Leistungen nur nach arztlicher
Verordnung durchfiihren. Wieviel er fir die einzelnen Verrichtungen
abrechnen kann, hangt von dem Gesundheitszustand der Bewohner,
den arztlichen Verordnungen und den Vereinbarungen mit den Kran-
kenkassen ab. Die Leistungen der Behandlungspflege mussen von
einer Fachkraft des Pflegedienstes erbracht werden. Der individuelle
Bedarf kann — in Abhangigkeit vom Gesundheitszustand der Bewoh-
ner — stark schwanken.

Beispiel:

Als Diabetikerin braucht Frau Mdller vor jeder Mahlzeit eine
Insulinspritze, sie bekommt Medikamente gegen Bluthochdruck
und braucht eine Wundbehandlung fir ihr offenes Bein. Diese
MaBnahmen hat ihr Hausarzt verordnet. Der in der WG arbei-
tende Pflegedienst fihrt sie aus und bekommt von der Kranken-
kasse 400 Euro monatlich fir diese Pflegeleistungen.

65



Kein

Auszug bei

zu geringem

66

Einkommen

Kapitel 05 Kosten und Finanzierung

Der Eigenanteil

Nachdem die Leistungen aus Pflege- und Krankenversicherung von
den Pflege- und Betreuungskosten abgezogen sind, lasst sich der
verbleibende Eigenanteil der pflegebedurftigen Person berechnen.
Dieser verbleibende Anteil muss aus eigenem Einkommen und Ver-
mogen bezahlt werden.

Sozialhilfe (Hilfe zur Pflege nach SGB XII) bei Bediirftigkeit

Niemand muss aus der Wohn-Pflege-Gemeinschaft ausziehen, weil
sein Einkommen zu gering und das eigene Vermogen aufgebraucht
ist. Reicht das eigene Einkommen und/oder Vermdgen nicht aus,
um die verbleibenden Kosten fur die Pflege zu bezahlen, kann beim
Sozialamt (in Oldenburg heit es Amt fur Teilhabe und Soziales) ein
Antrag auf Ubernahme dieser Kosten gestellt werden. Falls ein Mieter
urspringlich an einem anderen Ort gelebt hat und der Umzug erst
unmittelbar vor dem Einzug in die Wohngemeinschaft erfolgt, ist zu-
erst zu klaren, welches Sozialamt zusténdig ist. Bei der Prifung des
Anspruchs auf sog. Hilfe zur Pflege durch den Sozialhilfetrager wird
eine Berechnung der Einkommensgrenze (§ 85 SGB XII) durchgefihrt.

Einsatz von eigenem Vermogen

Grundsatzlich gilt: Wenn das Einkommen des Pflegebeddrftigen nicht
ausreicht, um die Kosten fur Leben und Pflege in der Wohngemein-
schaft zu bezahlen, muss zuerst das vorhandene eigene Vermdgen
eingesetzt werden. Der Sozialhilfetrager Gbernimmt die Kosten erst
dann, wenn das Vermégen des Pflegebedurftigen bis zur sogenann-
ten Vermoégensfreigrenze aufgebraucht ist. Das Schonvermdgen
liegt seit 01.04.2017 bei 5.000 Euro pro Person, d.h. flr Ehe- oder Le-
benspartnerschaften gemeinsam bei 10.000 Euro. Wenn ein eigenes
Haus vorhanden ist, das selbst bewohnt wird, bleibt dieses unangetas-
tet, sofern es sich um ein angemessenes Hausgrundsttick handelt (was
als ,angemessen” gilt, hangt von den ortlichen Gegebenheiten ab).
Im Falle von Ehepaaren konzentriert sich die Sozialhilfe auf die pfle-
gebedurftige Person, unabhangig davon, wer der Hauptverdiener ist.

Beispiel:
Frau Mdiller hat kein eigenes Vermégen. Sie hat eine Rente von
800 Euro pro Monat. Die Summe, die Frau Mdller fir Miete,
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Nebenkosten, Haushaltskasse und persénliche Bedrfnisse aus-
geben muss, betrdgt 723 Euro pro Monat. Diese kann sie also
mit ihrer Rente bezahlen. Sie braucht keine Unterstiitzung durch
den Sozialhilfetrdger. Die Kosten fir Pflege und Betreuung be-
laufen sich nach Abzug der Leistungen der Pflegeversicherung
auf 963 Euro. Um die fehlenden 886 Euro aufzubringen, stellt
Frau Miiller einen Antrag auf , Hilfe zur Pflege” beim Sozialamt.

Einkommen und Vermdgen der Kinder

Ist das Vermdgen des Pflegebedirftigen sowie des Ehe- oder
Lebenspartners bis zur Vermogensfreigrenze aufgebraucht und das
Einkommen zu gering, pruft der Sozialhilfetrdger, ob die Kinder des
Betroffenen in der Lage sind, fur die Kosten aufzukommen. Die Hohe
der Zuzahlung von Kindern zur Finanzierung der Pflege- und Betreu-
ungskosten ihrer Eltern richtet sich nach dem Einkommen und Ver-
mogen der Kinder. Bei verheirateten Kindern wird auch das Einkom-
men (aber nicht das Vermdgen) des Ehepartners in die Berechnung
einbezogen. Das Vermdgen der Kinder wird nur in Ausnahmefallen
angetastet, wenn es relativ hoch ist. Die Kinder sind zwar zum Unter-
halt ihrer Eltern verpflichtet, allerdings muss gewahrleistet sein, dass
ihnen weiterhin gentigend Geld fir den eigenen Lebensunterhalt und
die eigene Altersvorsorge zur Verfligung steht.

Die Berechnung des Elternunterhalts ist sehr kompliziert und hangt
von verschiedenen Faktoren ab. Deshalb ist dringend zu empfehlen,
dass Sie sich in diesen Fragen von Mitarbeitern des Sozialamtes beraten
lassen (Amt fur Teilhabe und Soziales, siehe Adressen, Seite 92) und/
oder einen auf Sozialhilfe- bzw. Unterhaltsrecht spezialisierten Anwalt
aufzusuchen.

Eingliederungshilfe (§ 53 SGB XII)

Menschen mit einer Behinderung, also auch mit Demenz, haben
auBerdem unter bestimmten Voraussetzungen Anspruch auf Leis-
tungen der Eingliederungshilfe. Die Eingliederungshilfe hat das Ziel,
behinderten Menschen die Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
zu ermoglichen oder zu erleichtern. Sie soll dazu beitragen, mit den
Folgen einer Behinderung besser zurecht zu kommen, so dass diese
sich moglichst wenig auf den Alltag auswirkt.

Unterhalts-
pflicht
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Tabelle zur eigenen Kostenkalkulation

Alle Kosten
Miete
- Wohnung + Euro
- Nebenkosten + Euro
Haushaltsgeld + Euro
Taschengeld + Euro
Rucklagen fur Anschaffungen + Euro
Minijob + Euro
Zwischensumme Euro
Pflege- und Betreuungskosten + Euro
Gesamtkosten Euro
Abziiglich aller Leistungen
Pflegeversicherung
(SGB XI) entsprechend Pflegegrad:
- Sachleistung (fir amb. Pflegedienst) - Euro
- Geldleistung (Pflegegeld fur Angehorige) - Euro
- Entlastungsbetrag - Euro
- Wohngruppenzuschlag - Euro
Verhinderungspflege - Euro
Restkosten als Eigenanteil Euro
bzw. Ubernahme durch das Sozialamt Euro

Noch Zweifel?

Vielleicht haben Sie nach allem, was Sie nun gelesen haben Zweifel,
ob eine Wohngemeinschaft in Ihrem Fall die richtige Wohnform ist.
Angehorige duBern oft die Befurchtung, dass der Erkrankte einer sol-
chen Veranderung der Lebenssituation auf gar keinen Fall zustimmen
wird. Sie haben Sorge, dass er den Umzug nicht gut Gbersteht, nicht
mehr in der Lage ist, sich an eine neue Umgebung zu gewthnen und
Schwierigkeiten haben wird, mit den Mitbewohnern auszukommen
— kurz, dass der Erkrankte gegen seinen Willen zu etwas Uberredet
wird, was ihm vielleicht nicht gut tut.

Insbesondere der Umzug und die Phase der Eingewohnung sind in der
Tat nicht immer einfach. Die Praxis zeigt aber auch, dass sich die meis-
ten Menschen mit Demenz gerade in das so Uberschaubare Umfeld
einer Wohngemeinschaft sehr gut einleben kénnen. Sie fuhlen sich
in der Wohngemeinschaft meist bereits nach wenigen Tagen wohl,
und oft werden sogar noch einmal Interessen wach, die man langst
verloren glaubte, denn natdrlich wird es in einer solchen Gruppe viel
mehr Anregungen geben als in einem Haushalt allein oder zu zweit.

Zweifel kdnnen aber auch entstehen, weil der Umzug fir Sie selbst
mit groBen Veranderungen einhergehen kann. Viele Angehorige
haben sich jahrelang liebevoll um den Erkrankten gekiimmert und
dabei ihre eigenen Bedurfnisse zurtickgestellt. Nun wird immer spir-
barer, dass es so wie bisher einfach nicht mehr geht. Es kommt vor,
dass Angehdrige diese Erkenntnis als persoénliches Versagen deuten.
Manchmal féllt es ihnen auch nicht leicht, die Pflege und Betreuung
anderen zu Uberlassen, weil sie dem Erkrankten einst das Verspre-
chen gegeben haben, ihn niemals ,,abzuschieben”. Fir Paare, die lan-
ge zusammengelebt haben, ist der Einschnitt besonders groB, denn
die Partner bleiben allein zurtick. Auch wenn die Entlastung dringend
notig ist, wird der Auszug des erkrankten Partners als groBer Verlust
erlebt.

Die Entscheidung, Pflege und Betreuungin ,fremde Hande"” zu geben,
ist fir Angehorige nie leicht, auch dann nicht, wenn Sie eigentlich
selbst gar keine Kraft mehr haben. Sie sollten aber bedenken, dass
Sie fur Ihren Familienangehdrigen vor allem dann gut sorgen kénnen,
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wenn es lhnen selbst gut geht. Unabhangig davon, ob Ihr Angeho-
riger in ein Alten- und Pflegeheim oder in eine Wohngemeinschaft
zieht, benotigt er weiterhin lhre Unterstiitzung und genieBt Ihre Zu-
wendung.

Der Erkrankte zieht um, aber das bedeutet nicht zwangslaufig, dass
sich an lhrer Beziehung etwas dndern muss. Sie kénnen weiterhin die
wichtigste Bezugsperson flr lhren Partner oder Ihr Elternteil bleiben.
Der Vorteil einer Wohn-Pflege-Gemeinschaft liegt darin, dass Sie vie-
les abgeben kdénnen, was Sie als Belastung empfunden haben, aber
gleichzeitig Dinge, die Sie gerne zusammen gemacht haben, weiter-
hin tun kdnnen. Sie haben keine gestérte Nachtruhe mehr, missen
nicht mehr 24 Stunden am Tag anwesend sein. Stattdessen kénnen
Sie wieder verstarkt auch Ihren eigenen Interessen nachgehen. Zu-
gleich haben Sie jetzt die MuBe, zusammen mit lhrem Angehdrigen
spazieren zu gehen, Musik zu horen, einfach nur zusammen zu sein
oder was immer sonst Sie gerne gemeinsam tun.

.Was verbirgt sich dahinter — eine Wohngemeinschaft fir an
Demenz erkrankte Menschen? Widrige Umstédnde forderten mich.
So entschied ich mich kurzerhand fiir die Wohnform ,, Demenz-WG”,
in der ich dann fir meinen Angehdrigen ein Zimmer mietete. Neu-
gierig war ich auf das, was nun auf mich und meine Familie zu-
kommen sollte. Es erwartete mich eine neunképfige GroBfamilie im
Alter zwischen 75 und 96 Jahren. Manche recht fit, andere auf den
Rollstuhl angewiesen. Ich habe sie alle in mein Herz geschlossen.
Die lachende frau S., die immer ein Kisschen haben mdchte, die
kleine Frau B., die laufend ihr Handtdschchen verlegt und all die an-
deren Mitbewohner mit ihren Handicaps. GroBBe Achtung zolle ich
hierbei den Pflege- und Betreuungskréften, die 24 Stunden fir un-
sere Angehdrigen zur Verfigung stehen. Alles bleibt Gberschaubar,
die Gemeinschaft bildet eine Basis der Geborgenheit. Viele Angste
gehen dabei verloren.

Mein Fazit: Die individuelle Gesamtbetreuung in einer Demenz-
Wohngemeinschaft ist optimal. Ich kann weiterhin aktiv meinen
Beitrag leisten und finde wieder Kraft und Zuversicht.”

Angehdrige einer Wohngemeinschaft in Oldenburg
September 2016
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Organisation einer Wohn-Pflege-Gemeinschaft
vor dem Erstbezug
Schritte der Selbstorganisation von Angehérigen

Zeitraum

Beginn der Bildung einer Gruppe interessierter Angehériger ca. zehn
Monate vor dem Bezug der Wohngemeinschaft (der Zeitraum kann
kirzer ausfallen, es sollte jedoch moéglichst mindestens acht Monate
vor Bezug begonnen werden). Als Erstes sollten die Initiatoren das
Vorhaben bei der Heimaufsicht anzeigen.

Ansatz

Angehdrige sollten moglichst eine fachliche Begleitung erhalten, die
Informationen und Erfahrungen in die Gruppe gibt. Wichtig ist, dass
die Angehorigen aktiv in die Vereinbarung der jeweiligen Punkte ein-
bezogen werden und am Ende eine funktionierende Arbeitsorganisa-
tion entwickelt haben.

1. Schritt: Information liber den Ansatz ,ambulant betreute

Wohn-Pflege-Gemeinschaft”
- Hintergrinde ambulant betreuter Wohngemeinschaften als
Lebensform fur Menschen mit Demenz;

- Qualitatsmerkmale von Wohn-Pflege-Gemeinschaften;

- Rolle und Aufgaben von Angehérigen, Pflegedienst und
Vermieter;

- Vorstellung des konkreten Wohngemeinschafts-Projekts:
Lage, bauliche Gestaltung, Konzept, Kosten, Entwicklungszeit-
raum bis zum Bezug der Wohngemeinschaft.

2. Schritt: Datenerfassung der Angehérigen und Bildung
einer Arbeitsstruktur

- Erstellung einer Absichtserklarung zum Einzug in die Wohnge-
meinschaft und zur Beteiligung im Angehdrigengremium;

- Sammeln und Erfassung von Daten potenzieller Bewohner:
Name, Alter, Diagnose, aktuelle Betreuungssituation,
gesetzliche Vertretung, Leistungsanspruch bei Kranken- bzw.
Pflegeversicherung und/oder Sozialhilfe, etc;

- Vorstellung und Absprache der Entwicklungsphasen zur Selbst-
organisation der Angehérigen bis zum Einzug.

3. Schritt: Kriterien fiir die Aufnahme von Menschen mit

Demenz in die Wohngemeinschaft

- Vorstellung, Diskussion und Festlegen von Kriterien zur
Aufnahme von Personen in die Wohngemeinschaft:
.Welche Personen sollen aufgenommen werden?”;

- Vorstellung und Diskussion von Kriterien zur Vergabe von
Zimmern beim Erstbezug;

- Klarung der Verbindlichkeit des Interesses am Bezug der
Wohngemeinschaft;

- Vormerkung von Zimmern;

- Welche rechtlichen Grundlagen und Leistungsansprtche sind
bis zum Einzug noch zu klaren?

4. Schritt: Klarung und Absprache konzeptioneller Leitlinien

der Wohngemeinschaft

- Erwartungen an die Wohngemeinschaft und mit dem Projekt
verbundene Ziele fur die Bewohner;

- Vorstellungen Uber einen typischen Tagesablauf und
Aktivitaten in der Wohngemeinschaft;

- Inhalte und Anforderungen an die Begleitung und Betreuung
der Bewohner;

- Aufgaben fir Angehorige, Vermieter und Pflegedienst und
Organisation der Aufgabenbereiche.

5. Schritt: Erstellung einer Ausschreibung fiir den Pflegedienst

- Informationen Uber rechtliche Rahmenbedingungen und
Finanzierung ambulanter Pflege;

- Vorstellung und Absprache mdéglicher Kriterien zur Auswahl
eines Pflegedienstes;

- Erstellung einer Ausschreibung und Abstimmung der
Verbreitung der Ausschreibung unter Pflegediensten;

- Abstimmung von Termin und Ort der Auswahlgesprache.

- Falls ein bestimmter Pflegedienst die Wohngemeinschaft ini-
tiiert und mit den Angehdrigen vereinbart hat, dass innerhalb
des ersten Aufbaujahres der Wohngemeinschaft die freie Wahl
des Pflegedienstes ausgesetzt ist, entfallt der 5. Schritt.
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Muster einer Rahmenvereinbarung mit dem Vermieter

6. Schritt: Klarung und Vereinbarung der Zusammenarbeit

74

unter den Angehdrigen

Vorstellung typischer Probleme in der Wohngemeinschafts-
Praxis unter den Angehdrigen;

Vorstellung und Diskussion moglicher Regelungen und
Verfahren zur Handhabung der Problemfelder;

Vorstellung eines Beispiels einer Vereinbarung von Angehori-
gen einer Wohn-Pflege-Gemeinschaft;

Aufsetzen und Abstimmen einer eigenen schriftlichen
Wohngemeinschafts-Vereinbarung zur Regelung der
Zusammenarbeit unter den Angehdrigen.

7. Schritt: Auswahl des Pflegedienstes

Vorbereitung der Auswahlgesprache und Einladung von
Pflegediensten;

Festlegen von Auswahlkriterien;

Diskussion und Entscheidung fur einen Pflegedienst;
Ausnahme: wie unter dem 5. Schritt erlautert.

8. Schritt: Zusammenarbeit mit Vermieter und Pflegedienst

Vorstellung und Diskussion typischer Regelungsbereiche mit
Vermieter und Pflegedienst im Detail;

Absprache und Festlegung von Regelungen zur Zusammen-
arbeit mit Vermieter (Rahmenvereinbarung) und Pflegedienst;
Erstellung von schriftlichen Vereinbarungen zur Zusammen-
arbeit.

9. Schritt: Vorbereitung des Einzugs in die Wohngemein-
schaft

Vorstellung typischer Punkte, die zum Bezug der
Wohngemeinschaft geklart sein sollten;

Ermittlung bestehender Ausstattungsbestande der
zukiinftigen Bewohner und Absprache der Ubernahme in die
Wohngemeinschaft;

Ermittlung der Ausstattungsgegenstéande, die zusatzlich
eingekauft werden mussen;

Planung und Festlegung der ersten Woche mit dem
Pflegedienst.

Vereinbarung

zwischen  (Name der Wohn-Pflege-Gemeinschaft, Anschrift)

- nachfolgend Wohngemeinschaft genannt -

und (Vermieter, Name, Anschrift)
- nachfolgend Vermieter genannt -

Uber die Vermietung von Raumlichkeiten in dem Haus
Anschrift (Etage)

Praambel:

Fur eine Wohn-Pflege-Gemeinschaft ist von besonderem Interesse, dass freier Wohnraum nur an
solche Personen vermietet wird, von denen erwartet werden kann, dass sie sich gut in die Ge-
meinschaft einfigen. Das Funktionieren einer selbstbestimmten Wohngemeinschaft hangt davon
ab, dass sich alle Wohngemeinschaftsmitglieder an die gemeinsam beschlossene ,Wohngemein-
schafts-Vereinbarung” halten; das soll sich in den Einzel-Mietvertragen widerspiegeln.

§ 1 Inkrafttreten:
Diese Vereinbarung tritt in Kraft, sobald die Raumlichkeiten des Hauses (Anschrift) an die ersten
beiden Bewohner der Wohngemeinschaft vermietet sind.

§ 2 Einwilligung der Vermietung:

Bei der Suche nach neuen Bewohnern wirken die Bewohner, bzw. ihre Vertreter mit. Potenzielle
neue Bewohner kénnen ihr Interesse an freien Rdumlichkeiten bei den Angehérigen, beim Pflege-
dienst oder beim Vermieter anmelden. Die Warteliste fuhrt XY.

Jeder neue Interessent ist dem Sprecher der WG zu melden, damit dieser mit dem Betreuer /
gesetzlichen Vertreter des potenziellen neuen Bewohners frihestmaglich einen Gesprachstermin
vereinbaren kann.

Der Vermieter vermietet Rdumlichkeiten in der Wohnung nur mit Einwilligung der Wohngemein-
schaftsversammlung. Letztere hat ihre Entscheidung innerhalb von zwei Wochen nach der Auffor-
derung des Vermieters zu erklaren; erfolgt innerhalb dieser Frist keine ausdrtickliche Ablehnung, so
gilt dies als Einwilligung zur Vermietung.

§ 3 Abschluss der Mietvertrage:

Der Abschluss des Mietvertrages erfolgt erst, wenn der potenzielle neue Bewohner, bzw. dessen
gesetzlicher Vertreter zuvor der Wohngemeinschaftsvereinbarung schriftlich zugestimmt hat und
bereits ein Pflegevertrag mit dem fiir die Wohngemeinschaft verpflichteten Pflegedienst abge-
schlossen wurde.

Fur den seltenen Fall, dass einzelne Bewohner in grober Weise gegen die Wohngemeinschaftsver-
einbarung verstoBen und das Konfliktmanagement keine Wirkung gezeigt hat, soll der Mietvertrag
ein auBerordentliches Kiindigungsrecht vorsehen. Ansonsten gelten fir die Einzelmietvertrage die
allgemeinen Mieterschutz-Bestimmungen, auch wenn ein Verein als Hauptmieter fungiert.

Ort, Datum, Unterschrift Ort, Datum, Unterschrift
Vermieter Bevollméchtigter der Wohngemeinschaft



Muster einer Ausschreibung fiir den Pflegedienst

Ort ..., Datum ....

Ambulanter Pflegedienst fiir die Betreuung der Wohngemeinschaft (XY)
gesucht.

Bitte um Abgabe eines Angebots.

SenrgeenIte/r |
wir sind eine Gemeinschaft von Angehorigen bzw. gesetzlichen Vertretern von
Menschen mit einer Demenz, die ab (Datum) als Wohngemeinschaft in (Name des
Projekts, Anschrift XY) wohnen und leben werden.

Als gesetzliche Vertreter schlieBen wir fir unsere Angehoérigen mit dem Vermieter
einen Mietvertrag ab und beabsichtigen fir die Betreuung einen ambulanten Pflege-
dienst gemeinsam auszuwahlen. Bei der Wohngemeinschaft handelt es sich um eine
Wohn-Pflege-Gemeinschaft, die ambulant betreut werden soll.

Dabei sollen die erkrankten Bewohner mit Unterstitzung eines Pflegedienstes
einen maoglichst selbstbestimmten Alltag verleben. In der Wohngemeinschaft soll
eine familidre Atmosphéare wie in einem Privathaushalt bestehen. Tagesrhythmus,
Gewohnheiten und Vorlieben der Bewohner sollen in der Betreuung beachtet,
gestutzt und erhalten bleiben. Im Vordergrund werden Ubliche alltagliche Verrichtun-
gen eines Privathaushalts stehen.

Als gesetzliche Vertreter der erkrankten Menschen sehen wir uns nicht als Besucher,
sondern als aktive Begleiter im Alltag und vertrauensvolle Partner des Pflegedienstes.
Zur gemeinsamen Abstimmung und Vertretung nach auBen haben wir uns organi-
siert und winschen uns eine strukturierte und partnerschaftliche Zusammenarbeit
mit dem Pflegedienst.

Die Wohngemeinschaft liegt (im Parterre/in der Etage XY) und umfasst (Anzahl)
Quadratmeter. Jedes Mitglied verflgt tGber ein eigenes Zimmer. Ausgestattet ist die
Wohnung mit gemeinschaftlich genutzten Badern, einem zentralen Ktichenbereich,
Wirtschaftsraum etc.

Insgesamt werden dort (Anzahl XY) pflegebedurftige Menschen leben. Die Personen
sind gegenwartig in folgende Pflegegrade eingestuft:

Anzahl Pflegegrad 1
Anzahl T Pflegegrad 2
Anzahl YT Pflegegrad 3
Anzahl T Pflegegrad 4
Anzahl T Pflegegrad 5
Anzahl =TT Kein Pflegegrad

Von diesen Personen sind (Anzahl XY) Selbstzahler, (Anzahl XY) beziehen ergdnzende
Leistungen des Sozialhilfetragers.

Fur die Pflege und Betreuung der Wohngemeinschafts-Mitglieder suchen wir einen
ambulanten Pflegedienst, der:
- vor Ort bereits in der ambulanten Pflege und Betreuung von Menschen mit De-

menz Erfahrungen hat;
mit Arzten, Behodrden und anderen Fachdiensten in der Kommune kooperativ
zusammenarbeitet;
maglichst Erfahrungen mit dem Einsatz von Ehrenamtlichen, Auszubildenden und
Praktikanten hat und — im Interesse der Kostenreduktion — ggf. auch die Einwer-
bung von Férdermitteln unterstitzt;
ein praxisnahes Qualitdtsmanagement betreibt;
Vertragspartner der gesetzlichen Kassen und des 6rtlichen Sozialhilfetragers ist;
eine Berechtigung zur Abrechnung des Entlastungsbetrags nach §45b SGB XI hat.

Speziell fur die Betreuung der Wohngemeinschaft erwarten wir von dem Pflegedienst:
- die Ubernahme einer 24-stiindigen qualifizierten Versorgung der Gruppe;

eine fachliche Uberzeugung vom Ansatz der ambulanten Betreuung von Men-
schen mit Demenz in Wohngemeinschaften und ihre praktische Umsetzung;
eine Bereitschaft zur abgestimmten und partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit
den Angehorigen bzw. den gesetzlichen Vertretern;
fundierte Kenntnis der ambulanten Betreuung von Wohngemeinschaften;
eine Betreuung der erkrankten Bewohner auf Grundlage einer personenzentrier-
ten Pflege;
Mitarbeiter, die speziell geschult und erfahren sind in der Betreuung von
Menschen mit Demenz und der Pflege é&lterer Menschen;
fachliche Kenntnisse und Erfahrungen in der hauswirtschaftlichen Versorgung von
Kleingruppen unter Einbeziehung der Gruppenmitglieder;
eine transparente Arbeitsorganisation (als , Betreuungsteam”) zur alltaglichen
Versorgung der Wohngemeinschaft.

Hinsichtlich der personellen Besetzung zur Betreuung der Wohngemeinschaft beste-

hen folgende Vorstellungen (die grau unterlegten Felder weisen auf den Personalbedarf
wahrend der Tageszeiten hin):

77



Muster Aufgabenplan / Verantwortungsbereiche fiir Angehérige

Mogliche Aufgaben- und Verantwortungsbereiche fiir Angehoérige

PK PH, HW PH, HW ND (Name der Wohngemeinschaft)

(0720 L0 I 0 S 0 1O TR N
08.00-09.00
09.00- 10.00 Aufgaben/Verantwortung zustandige Person Telefon
10.00-11.00 Buchfuihrung Mietkonto

| 11.00-12.00 Buchfuihrung Haushaltskonto
12.00-13.00
13.00 - 14.00 Abrechnung Haushaltskasse
14.00-15.00 Zugang Geldautomat
15.00-16.00 Arbeitsvertrag Hausmeister
16.00-17.00 - —
17.00 — 18.00 Arbeitsvertrag Reinigungskraft
18.00-19.00 Vertretung Reinigungskraft
19.00-20.00 Verwaltung Mietvertrage
20.00-21.00 b N Nebenk brech
2100 - 22.00 erwachung Nebenkostenabrechnung
22.00-23.00 Strom- u. Gas-Vertrdge und Abrechnung
23.00-24.00 GEZ-Gebuhren
24.00-01.00 Telef A 4 -abrech
01.00 - 02.00 elefonvertrag und -abrechnungen
02.00-03.00 Garten, AuBenbereich und Mull
03.00-04.00 Reparaturen und Anschaffungen
04.00-05.00 RenovierungsmaBnahmen Koordination
05.00-06.00
06.00—= 07.00 Raum fur Angehérigenversammlung

organisieren
PK = Pflegefachkraft, PH= Pflegehilfskraft, HW = Hauswirtschaft;

ND = Nachtdienst (Student/in) Einladungen und Protokolle der
Angehdrigenversammlung

Kontaktperson fur Wohnangebote auf der

Bitte geben Sie uns ein schriftliches Angebot bis zum (Datum XY) mit kurzer Homepage der Alzheimer Gesellschaft
Beschreibung bezuglich: Gesprache mit Bewerbern fir die WG
Grundverstandnis zur Betreuung der Wohngemeinschaft;
Arbeitsorganisation der Betreuung;
fachliche personelle Besetzung; Teilnahme an der AG Wohn-Pflege-
Kosten und Finanzierung der Betreuung. Gemeinschaften

Vertretung fur Gesprache mit Bewerbern

Beileidsbekundungen

Bitte senden Sie das Angebot an folgende Anschrift:
Jahreszeiten-Deko

Feste und Feiern organisieren

Flr Ruckfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung. Rechtsberatung

Antragstellung Zuschlsse und Zuwendungen

Mit freundlichen GruBen, Dokumentation tiber die WG
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Muster einer Wohngemeinschafts-Vereinbarung

Muster einer Wohngemeinschafts-Vereinbarung

Vereinbarung fiir die Senioren-Wohngemeinschaft «v.ovveivnvnianaranes

Stand / Datum: ...

§5
Organisation der

Die Teilnahme an den Wohngemeinschaftsver lungen ist Pflicht; dies is
nolwendig, um die grofimégliche Selbstbestimmung der Bewohner und damit den

WG-Versammlung

ambul Status der Wohngemeinschall zu sichern.

(1) Die Bewohner treten nach Bedarf, jedoch mindestens vierteljdhrlich, zu einer
Bewohnerversammlung zusammen.

(2) Die Frist zur Einbernfung der Bewohnery lung betriigt zwei Wochen.

(3) Spiitestens mit der fristgerechten Einladung durch den Sprecher wird auch das Protokoll
der letzten WG-Versammlung per E-Mail verschickt. Tagesordnungspunkte sind vor
diesem Zeitpunkt einzureichen; dies ist iiber den E-Mail-Verteiler moglich, bzw. kann
direkt an den Sprecher bzw. die Person gerichtet werden, die an seiner Stelle die
Zustindigkeit fir die Einladungen iibernommen hat. Die Gesprichsleitung und die
schriftliche Fixierung wichtiger Entscheidungen der Bewohnerversammlung obliegt
dem gewiihlten Sprecher. Bei Bedarl oder aul Antrag des Sprechers kann fiir die
Protokollfiihrung ein anderes Mitglied der Versammlung bestimmt werden.

(4) AuBerordentliche Versammlungen kénnen auf Antrag von mindestens zwei

Bewohnervertretern einberufen werden.

In der Regel wird einfe Vertreler/in des ambulanten Pllegedienstes als Gast mit

beratender Funktion zugegen sein. Weilere Personen kimnen mit Zustimmung der WG-

Ver 1 als Giiste eingeladen werden.

{5

§6

Beschlussfassung

(1

Stimmberechtigt ist, wer als Betreuer oder Bevollmichtigter zur Vertretung des

Bewohners ermiichtigt ist. Andernfalls entscheiden die Bewohner selbst. Jeder

Bewohner hat eine Stimme.

Bei Abwesenheit oder Verhinderung kann das Stimmrecht an eine andere

Vertrauensperson delegiert werden, und zwar fiir max. 3 der jihrlichen

Zusammenkiinfte.

(3) Die WG-Versammlung ist beschlussfiihig, wenn mehr als die Hilfte der
stimmberechtigten Bewohnervertreter anwesend sind.

(4) Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten der WG

Versammlung gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Sprechers.

Die gefiilllen Beschliisse sind fiir alle Beteiligten verbindlich.

Lediglich fiir Beschliisse, die die Zusammensetzung der Bewohnergemeinschafl

betreffen, ist eine 2/3 Mehrheit erforderlich. Dies betrifft insbesondere Entscheidungen

iiber den Einzug eines neuen Bewohners oder den seltenen Ausnahmefall eines

£ es WG-Mitglieds.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Mehrhei heidungen, die ggf. auch gegen

seinen Willen erfolgten, zu akzeptieren und sich an ihrer Umsetzung zu beteiligen.

-
[}

[&]

{6

-

§1 (1) Die Woh inschaft ist eine selb il gige Gruppe, die — unter
Priiambel ]Zi_crijcksichtigung der Vcnm_luugsvcrhéjhrussu —in i}llcu Fragen des Zus:l}'lumnl_cbuns
eigenverantwortlich entscheidet und autonom iiber ihre Betreuung und die damit
zusammenhiingenden Fragen bestimmit.
(2) Das Ziel all derer, die an der ambulant b Wol inschaft mitwirken
pflegebediirftigen Bewohnern ein selbstbestimmites, menschenwilrdiges Ieben bi
Lebensende zu erméglichen. Dazu gehisren die Wahrung der Personlichkeitsrechte eines
jeden Einzelnen und ein respektvoller U 2 mit individuellen Neigungen und
Einschriinkungen, durch 2 B. demenzielle Erkrankungen, ebenso wie der Schutz des
sozialen Zusammenlebens in der Gruppe.
(3) Die Angehorigen und gesetzlichen Betreuer der Bewohner sind zu einem
kontinuierlichen und verbindlichen Engag in der Tagesgestal und in den
Angelegenheiten der Wohngemeinschaft aufgefordert. Dies fordert die Gemeinschaft
und hilft, Kosten #u senken.
§2 (1) Die Bewohner schlieBen sich zu einer Gesellschaft des biirgerlichen Rechts (GbR)
Gesellschaftsform, zusammen. Die Gesellschaft fiihrt den Namen ,,Wohngemeinschaft X207,
Name, Zweck der (2) Zweck der Wohngemeinschaft und dieser Vereinbarung ist das Erméglichen des
Vereinbarung gemeinschaftlichen Zusammenlebens in dem Haus . nach
Mabigabe der Priiambel. Dazu zihlt insbesondere auch die Vertretung der gemeinsamen
Interessen gegeniiber Dritten sowie die Ausfithrung der die Gemeinschaft betreffenden
Geschiilte.
(3) Die Wohngemeinschall ist ein Priv halt. Jedes Mitglied hat Hausrecht. Mitglieder
sind die Bewohner, bzw. deren gesetzliche Vertreter.
(4) Soweit diese Vereinbarung keine abweichende Regelung rifft, gelten die Vorschrillen
der §§ TOSIT. des Biirgerlichen Geselzbuches.
(5) Diese Vereinbarung ist fiir alle Bewohner/innen, bzw. deren Vertreter/innen
bindend.
§3 Diese Wohngemeinschafts-Vereinbarung trittam .............. in Kraft.
Inkraftireten
§4 Die Fiihrung der Geschiille der Wohngemeinschalt steht den Bewohnern gemeinschaltlich
G e zu. Die Bewohnerversammlung entscheidet iiber alle Angelegenheiten des
seschiifisfiihrung, inschaftlichen Lebens und hat insbesondere folgende Aufgaben:
Aufgaben der WG- gemeinschaftlichen ‘x: ns un ! at insbesondere fo lﬂ_:,c::u ¢ Au Iga hen:
Versammlung (1) Nutzung und (;'L._smlnmg der gemeinsam genutzten Riume;
(2) Absprache der Tagesgestaltung;
(3) Konzept fiir die Alltagsbegleitung bew. Betreuung der Gruppe;
(4) Hausticrhallung etc.;
(5) Sicherung vertragsgemiiBer Leistungen des Pllegedienstes;

(©)

(7
(8)
(9)
(10)

(1
(12)
(13)
(14)

Entscheidung iiber die Anschaffung gemeinschaftlicher Gegenstiinde sowie die
Durchfithrung von Instandhaltungs- und Renovierungsarbeiten;
Wahl des Sprechers (§ 7);
Wahl des Kassenfiihrers (§ 8);
Wahl des gemeinsamen Pflegedienstes (§ 10);
Festsetzung von monatlichen Zahlungen in die Haushaltskasse, sowie U
mit Uberschiissen bew. Fehlbetriigen des Haushaltskontos:
Entscheidung {iber das Anwesenheitsrecht von Dritten (§ 11);
Entscheidung {iber die Nevaufnahme von Bewohnern (§ 12);
Losung von Konflikten (§ 13);
Entscheidung tiber den Ausschluss von Bewohnern (5 14)

gelly

§7
Sprecher

Der Sprecher hat folgende Aufgaben:
+ FEinberufung und Leitung der Bewohnerversammlung;
«  Schriftliche Fixierung wichtiger Entscheid der Bewohnerver
+  Reprasentation der Bewohnerversammlung gegeniiber dem Pflegedienst;
«  Ansprechpartner fiir Angehéirige der Bewohner, Bewerber und Interessenten.

§8
Haushaltskasse

-

Die Wohngemeinschaft filhrt eine Haushaltskasse. Hierzo wird ein gesondertes
Haushaltskonto eingerichtet. Die Haushaltskasse dient der Finanzierung gemein-
schaftlicher Aufwendungen und Anschaffungen sowie der Bildung von Riicklagen.

(2) Alle WG-Mitglieder verpflichten sich, monatlich einen gleich hohen Betrag, wie
verbindlich in der Bewohnerversammlung festgelegt, bis spiitestens zum 5. Werktag des
Monats auf das Haushaltskonto der Wohngemeinschaft zu iiberweisen.

(3) Der Kassenfiihrer verwaltet das Haushaltskonto und fithrt hieriiber Buch. Jeder

Bewohner darf Einsicht in dieses Buch nehmen.

Der Kassenfiihrer ist berechtigt, Geschiifte mit Wirkung fiir die Wohngemeinschaft

vorzunehmen, jedoch nur in dem Umfang, den die Bewohnerversammlung festlegt.

—
F
=

§9
Trennung von Miet-
und Pflegevertrag

(1

Es werden E wrelmietvertriige abgeschlossen m

Pllege: zustindiger Pllegedienst ist
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§10 (1) Die Bewohner, bzw. deren rechtliche Vertreter, verpflichten sich, ausschlieBlich §i3 !)ic (icnmi,nschaf} strebt an, mi';glichn:- Konflikte inlncrhulb dcn_‘ WG u.nldfudlur mit Dritten,
Gemeinsamer denjenigen ambulanten Pflegedienst mit ihrer pflegerischen Versorgung zu beauf- Konfliktlisung 2B, dc"_'_' ! ﬂ_"g‘:d":'_“’Lpafmc““:h“_m'“h":l':'“"k‘f"““h und mit dem Ziel eines
Pﬂme:;i '; tragen, den die Wohngemeinschaftsversammlung gemeinschaftlich gewihlt hat, um so c]nvcmlnn(lll_chun l_:_rg:__‘hmssps Zu 1"5"-"{- 5“"_‘“ ein Kompromiss auch nach mehrfachen
SLEECES die Synergieeflekte nutzen zu kinnen. Hierzu schlieBen alle Bewohner individuelle Versuchen nicht '““‘gl'd" 5‘3"‘-‘_":'5?}’“'{1“' die .Bc\vnhm‘;lr\-'um.'ilmlnlllnf; durch .
Leistungsvertriige mit dem Pllegedienst ab, Zusiitzliche individuelle Einzelbetreuung ]};exchhmf;f;gxung_ Gegel isteine g Auk Person als Mediator
kann - nach Absprache - auch separat beauftragt werden. e
(2) Die Wohngemeinschafisversammlung kann einen Wechsel des Pflegedienstes
h"ﬂb"hﬁ'&“" In d:csclln Fa“."f:'_pmf:h][_c':ls"“‘]_l ‘*ﬂ" Bi‘v_ohi““'il:w b1shcr1g1i-1nl ) h s 14 (1) Aus der Wohngemeinschaft scheidet aus, wer kiindigt, wem gekiindigt wird oder wer
S\I “L‘:‘ 'I“m'““;?i;g" zum nichstmiiglichen Zeitpunkt zu kitndigen. Danach ist nad Ausscheiden und verstirht. Scheidet ein Mieter aus der WG aus, besteht diese unter den iibrigen Mictern
psalz 1 zu verlanren. o
s g . fort.
Ku‘ud!g:mg elnes 2) Die Kiindigung der Wohngemeinschaft ist den Bewohnem jederzeit unter Einhaltung
Mieters e = ] e
§11 (1) Die Anwesenheit von behandelnden Arzten, Familicnangehtrigen, Betreuern und einer Kiindigungsfrist von drei Monaten mglich. Voraussetzung hierfiir ist jedoch, dass
P Bevollmiichti sowie Fi jen und Bekannten der Bewohner ist jederzeit ger_t](i.inlzllliin({lle_ zugleich sein Wohnraummietverhiltnis zum néichstmoglichen
. uneingeschriinkt moglich. “lipunkt kundigt. o . . .
Dritten (2) Die Anwesenheit von sonstigen Dritten, insbesondere von Besuchern und (3) Einem Bcwoluufr k;nfm n'hc Mnglludschafl'l in der \IN"oImgcmlcmschul'l nur gcklindllgl
Dicnstleistern, ist unter den Mictern zu koordinieren, um tiberméBiges und werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt und eine Konfliktlésung nach § 13 nicht
uniibersichtliches Kommen und Gehen von Menschen zu vermeiden und Sicherheit im moglich war. Ein wichtiger Grund licgt insbesondere vor, wenn durch das Verhalten
Haus zu gewiihrleisten. eines Mieters ein menschenwiirdiges Zusammenleben in der Gemeinschaft auf Dauer
nicht mehr miglich ist, wenn e¢in Mieter bew, sein Betreuer/gesetzlicher Vertreter
entgegen § 10 Absatz 1 einen anderen als den gewiihlien Pflegedienst mit seiner
§i2 (1) Die Neuaufnahme eines Bewohners in die Wohngemeinschall ist von der Grundversorgung beauftragt oder wenn ein Mieter bzw. sein Betreuer/gesetzlicher
Aufnahme eines Bewohnerversammlung ausfiihrlich zu beraten. Die endgiiltige Entscheidung [iir Vertreter sich grober Verstole gegen die , Vereinbarung fiir die Wohngemeinschafts-
newen WG-Mitelieds eine Aufnahme muss mit dem Pflegedienst und dem Vermieter abgesprochen werden. versammlung™ schuldig gemacht hat, wie z.B. wiederholtes bewusstes Nicht-Befolgen
— Es sollen nur Bewohner anfgenommen werden, von denen erwartet werden kann, von Beschliissen der WG-V lung oder Nichtzahlung von Miete oder
Probewohnen dass sie sich in die Wohngemeinschaft gut einfiigen. Ein weiteres Aufnahme-Kriterium Haushaltsgeld. Diese aubergewthnliche Kiindigung darf nur ein letztes Mittel sein,
ist, dass Angehorige bzw. Betreuer des neuen WG-Milglieds ausdriicklich erkennen wenn im Vorfeld alle Konfliktldsungsversuche zu keiner anderen Lisung gefiihrt haben.
dass sie bereit und in der Lage zu aktiver Mitarbeit in der WG-Versammlung (4) Wurde einem Bewohner die Mitgliedschaft in der Wohngemeinschaft gekiindigt, hat er
5 sein Wohnraummietverhiiltnis zum niichstmiglichen Zeitpunkt zu kiindigen. Tut er das
(2) Um fiir eine Aulnahme in die Wohngemeinschalt in Frage zu kommen, muss sich der nicht von sich aus, so wird ihm der Mictvertrag von Sciten des Venmieters gekiindigt,
potentielle neue Bewohner verpflichten, bei den notwendigen Vertriigen die folgende entsprechend den verbindlichen Regelungen in der Rahmenvereinbarung mit dem
Reihenfolge einzuhalten: 1. Schritt: Unterzeichnung der Wohngemeinschafls- Vermieter.
Vereinbarung (Grundvoraussetzung fiir die Aufnahme und Vorbedingung fiir alle (5) Bei Freiwerden eines Zimmers durch Kiindigung oder Ableben ist das Zimmer nach
folgenden Vertriige), 2. Schritt: Unterzeichnung des Pflegevertrags, 3. Schritt: spiitestens vier Wochen zu riiumen, damit ggf. der Umzug eines anderen Bewohners in
Unterzeichnung des Mietvertrags. dieses Zimmer organisiert werden kann.
(3) Die Neunaufnahme kann in der Weise vollzogen werden, dass die Mieterversammlung (6) Die 11 gabe- und Abfindung priiche eines ausgeschiedenen Mieters oder seiner
den Sprecher oder einen anderen Bewohner-Vertreter bevollmiichtigt, im Namen der Erben richten sich nach den gesetzlichen Bestimmungen.
Wohngemeinschalt mit dem neu Aufzunchmenden eine Wohngemeinschaftsverein
barung abzuschlicBen. ) o . . o .
(4) Der oder die ausgewiihlte Bewohnervertreter/in begleitet das Aufnahmegespriich §15 Beziiglich der P‘"“"'ﬂ_’_‘_'h‘-'“ und gf““mlh"_“l":‘h": Belange d“.r W("M'Et‘-']'“fk_'r unterlicgen
mit einem potentiellen neuen Bewohner und seinen/ihren Angehirigen baw. Schweigepflicht alle Mitglieder und Géste der Wohng hafts-Ver ng der Schweigepflicht.
Betreuern und verlasst dariiber einen Kurzbericht mit einer Emplehlung. Dies wird
per E-Mail an die Gruppe der Bewohnervertreter verschickt. Gibt es innerhalb von . ; . - o . .
drei Tagen keine Einwinde gegen dic Empfehlung, so gilt dies als Zustimmung. §16 (1) Miindliche NL!!cnabrcd0|1 in B(;zug auf die \:\-’olmgn.nn.msclmfl smd‘mcl‘n getroffen.
A Sy - L. o n Anderungen dieser Wohngemeinschaftsvereinbarung bediirfen der Schriftform.
Wenn ein/e Bewohnervertreter/in innerhalb der 3-Tage-Frist Bedenken gegen die Schriftform, 5 - g 5 E 5 .
5 E=y I ) e ) i . (2) Sollten einzelne Bestimmungen dieser Wohngemeinschaflts-Vereibarung unwirksam
il prochene Emy @ zuriickmeldet, so muss ein klirendes Nachgespriich Salvatorische : = iy : at - .
unter den Bewohnervertretern sefithrt werden und miselicherweise ein weiteres Klausel sein oder werden, so soll hierdurch die Giiltigkeit der iibrigen Bestimmungen der
Y . g i & S : 5 Vereinbarung nicht beriihrt werden. Im Falle einer Regel liicke soll eine Regel
Gespriich mit dem potentiellen neuen Bewohner und/oder seinen Angehirigen baw. S B S e , S
= = - e gelten, die dem von den Vereinbarungspartnern Gewollten inhaltlich und wirtschaftlich
Betreuern anberaumt werden. Gef. kann dann zuniichst eine Probezeit vereinbart am nichsten kommt
werden. ‘ ’ :
(5) Bei der Zimmervergabe hat der pllegerische Bedarl der vorhandenen Bewohner
Prioritit. Is wird eine einvernehl_nliche Regelung zwischen allen Beteiliglen an- §17 Hiermit verpflichten sich die Unterzeichnenden zur gewissenhaften Einhaltung aller oben
gestrebt. Im Konfliktfall entscheidet der Pflegedienst, da dieser den pflegerischen festgelegten Vereinbarungen.
Bedarf am besten einschiitzen kann. Ohne Belang ist dabei eine evil. geringere Einverstindnis-
Chance der Neuvermietung des durch Umzug innerhalb des Hauses freiwerdenden erkliirung Ort:
Raumes.
(6) Ob Probewohnen aul eigenen Wunsch neuer Mieter zu gewiihren ist oder von Seiten Datom:
der Bewohner als zwingend erforderlich erachtet wird, entscheidet die WG
Versammlung mit einfacher Mehrheit. Der neue Bewohner triigt dabei die anteiligen Unterschriften der Mieter bzw. gesetzlichen Vertreter:
Kosten an Miete und Haushaltsgeld.
(7) Neu aufgenommene Bewohner haften nicht fiir die bis zum Zeitpunkt der Aufnahme
begriindeten Verbindlichkeiten der Wohngemeinschaft.




Checkliste fiir den Einzug
Vorbereitungen fur den Einzug in eine Wohn-Pflege-Gemeinschaft

A. Auflésung der bisherigen Wohnung zukiinftiger Bewohner
Kontaktaufnahme mit dem bisherigen Vermieter
Kindigungsfristen abklaren
Kindigung der Wohnung durch den Bevollméachtigten
(Betreuungsvollmacht?)

In welchem Zustand ist die Wohnung zu Gbergeben?

ggf. Beteiligung bei der Suche nach einem Nachmieter erforderlich
Abrechnungsmodalitaten (Betriebskosten, Strom, Gas, Wasser,
Heizung etc.)

B. Formalitaten im Zuge des Wohnungswechsels
Kindigung und Abschluss bzw. Anderung von Versorgungs- und
Versicherungsvertragen (Strom, Gas, Wasser, Heizung, Haftpflicht-
und Hausratsversicherung usw.)
Unterrichtung der Sozialversicherungstrager, u.a. Renten- und
Krankenversicherung
Kindigung bzw. Anderung der Einzugsermachtigungen und
Dauerauftrage
Ab- bzw. Ummeldung von Telefon, Zeitschriften, GEZ etc.
Nachsendeantrag fur die Post
Mitteilung der neuen Anschrift an Dienststellen, Arzte und
sonstige interessierte Stellen bzw. Personen
ggf. Unterrichtung des bisherigen Pflegedienstes und im Falle des
Pflegedienstwechsels Kiindigung des laufenden Pflegevertrags
behordliche Ummeldung nach Einzug und Vorliegen des Miet-
vertrags

C. Abstimmung der Ausstattung der Wohngemeinschaft
Abstimmung unter den Angehorigen mit Einbindung des beauf-
tragten Pflegedienstes Uber die Ausstattung der Gemeinschafts-
raume, Klche etc.

Ermittlung und Auswahl der Ausstattungsgegenstande (Haus-
haltsgerate, Mdbel, Waschmaschinen etc.) unter den gesetzlichen
Vertretern, die eingebracht werden kénnen bzw. gekauft werden
massen

Die Einrichtung der gesamten Wohngemeinschaft muss vor dem
Einzug der Mieter vorgenommen werden

D. Koordination des Einzugs der Bewohner
Die nachfolgenden Punkte beziehen sich priméar auf den Erstbezug
einer Wohngemeinschaft:
Vor dem Einzug ist zu prifen, ob und welche Mangel vorliegen
Erfassung aller Mangel und Absprache der Beseitigung mit dem
Vermieter
Abstimmung und Festlegung des genauen Einzugstermins bzw.
der Einzugstermine mit Vermieter und Pflegedienst
Absprache des Ablaufs des Einzugs: Wie viele bzw. welche
Bewohner sollen zu einem bestimmten Zeitpunkt am Einzugstag
eingezogen sein; welche Ausstattung muss wann am Einzugstag
vorhanden sein etc.
Evtl. Absprache gemeinsamer Nutzung von Umzugstransporten
Die Betreuung und Versorgung der erkrankten Bewohner fir den
Zeitraum vor dem Einzug und am Einzugstag in der Wohngemein-
schaft muss unter den gesetzlichen Vertretern und dem Pflege-
dienst geplant und abgestimmt werden

E. Planung und Festlegung der Betreuung und Pflege in der
ersten Woche nach dem Einzug
Spatestens zwei Wochen vor dem Einzug sollten die Aufnahmege-
sprache des zuktnftigen Pflegedienstes in der bisherigen Haus-
lichkeit der Bewohner zur Vorbereitung der Wohngemeinschafts-
Betreuung abgeschlossen sein
Ansprechpartner und Kommunikation unter den gesetzlichen Ver-
tretern bzw. mit dem Pflegedienst sollten festgelegt und bekannt
sein
Ermittlung und Abstimmung der Tagesstruktur unter den gesetz-
lichen Vertretern mit dem Pflegedienst unter Berlcksichtigung der
bisherigen Lebensgewohnheiten der Bewohner
Absprache der individuellen Pflegeleistungen, insbesondere der
Krankenpflege mit dem Pflegedienst (u.a. Medikamentenplan)
Regelung von Arztbesuchen bzw. Besuchen des MDK sollten
unter den gesetzlichen Vertretern bzw. mit dem Pflegedienst
erfolgt und bekannt sein
Abstimmung der Mahlzeiten und des Einkaufs von Lebensmitteln fur
die erste Woche sowie Absprache Uber zuklinftige Zustéandigkeiten
Sondierung und Kennzeichnung der personlichen Wasche

Quelle: Wolfgang Denker (Angehdriger ,,Haus am Kanal”, Hamburg, April 2005)
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Das Niedersachsische Gesetz liber unter-
stiitzende Wohnformen (NuUWG)

Das Niedersachsische Gesetz Uber unterstitzende Wohnformen
(NUWG) vom 14.04.2016 hat das Niedersachsische Heimgesetz
(NHeim@G) abgeldst und ist am 01.07.2016 in Kraft getreten. Zweck
des Gesetzes ist es, das Angebot an unterstlitzenden Einrichtungen
weiterzuentwickeln und die Rechte der Bewohner sowie die erforder-
liche Qualitat in der Pflege und Betreuung zu sichern.

Im Folgenden wird nur auf die méglichen Modelle fir Wohngemein-
schaften eingegangen. Die stationaren und teilstationdren Einrich-
tungen sowie die verschiedenen Formen des betreuten Wohnens wer-
den nicht weiter berlcksichtigt.

1. Selbstverantwortete ambulant betreute Wohngemeinschaf-
ten (fallen nicht unter die Regelungen des NuWG)

Merkmale: Haushaltsgemeinschaft mit mehreren Bewohnern. Miet-
vertrag und Pflegevertrag werden mit verschiedenen Anbietern abge-
schlossen. Der ambulante Pflegedienst ist frei wahlbar, wobei sich die
Gruppe aber auf einen gemeinsamen Anbieter einigt. Die Bewohner,
bzw. ihre gesetzlichen Vertreter entscheiden tGber Art und Umfang der
Leistungen. Die Anzeige bei der Heimaufsicht ist nicht vorgeschrieben,
aber empfehlenswert, auch um die Beratungsmaoglichkeit durch die
Behorde zu nutzen.

Vorteile: Angehdrige und andere Ehrenamtliche kénnen sich bei
Pflege und Betreuung mit einbringen. Es gibt groBtmdgliche Selbst-
bestimmung fir die Bewohner. Die Anzahl der Bewohner bleibt
Uberschaubar und das Umfeld bietet ein gewohntes, sehr privates
Wohnambiente. Bei Unzufriedenheit kann ein anderer Pflegedienst
beauftragt werden.

Nachteile: Angehorige haben keinen leichten Zugang zu umfassen-
den Informationen Uber die besonderen rechtlichen Bedingungen
sowie die pflegerischen Erfordernisse. Dadurch sind Fehlplanungen
moglich. Bei Gruppenmietvertragen tragen die Bewohner das Risiko
durch evtl. Leerstand. Die Angehdrigen mussen bereit sein, Zeit und
Engagement fur die Organisation zu investieren.

2. Tragerverantwortete ambulant betreute Wohngemein-
schaften

Merkmale: Hausgemeinschaft mit mehr als zwei pflegebeddrftigen
Bewohnern. Es besteht eine an das Mietverhaltnis gebundene ver-
tragliche Verpflichtung zur Inanspruchnahme entgeltlicher ambulan-
ter Pflege- oder Betreuungsleistungen. Dienstleister sowie Art und
Umfang der Leistungen sind nicht frei wahlbar.

Fur tragerverantwortete ambulant betreute Wohngemeinschaften
gelten grundsatzlich die heimrechtlichen Vorschriften. Ausnahmen
gibt es insbesondere im Bereich der Verordnungen zu den personel-
len und baulichen Vorgaben sowie zur Mitwirkung (Heimbeirat). So
muss z.B. im Rahmen der Pflege die Fachkraftquote, die in Heimen bei
mindestens 50 Prozent liegt, nicht eingehalten werden. Erforderlich
ist allerdings bei tragerverantworteten ambulant betreuten Wohn-
gemeinschaften der Einsatz einer qualifizierten Einrichtungsleitung.

Vorteile: Die Erleichterungen kénnen Trager von klassischen Heimen
dazu motivieren, in diese Art von Projekten einzusteigen; daher kann
das Angebot zunehmen. Bei Leerstand tragen die Bewohner kein
Risiko.

Nachteile: Das NUWG setzt keine Obergrenze bei der Gruppengro-
Be; diese ist aber ein wesentliches Qualitatskriterium. Die Bewohner
sind vom Tréger ebenso abhéngig wie in einem Heim, es gibt aber we-
niger Kontrollen. Es gibt keine Einflussmdglichkeiten der Angehdérigen
auf Art und Umfang der Pflegeleistungen. Auch bei Aufnahme neuer
Bewohner besteht per Gesetz kein Mitspracherecht.

3. Die Ausnahme im NuWG: tragerverantwortet nur in der
Griindungsphase und selbstverantwortet, wenn nach einem
Jahr nachgewiesen wird, dass der Pflegedienst frei wahlbar ist.
Merkmale: Haushaltsgemeinschaft von drei (pflegebedirftigen)
bis max. 12 Bewohnern. Das NUWG lasst in diesem Fall eine enge
Kooperation zwischen Vermieter und Pflegedienst zu. Der Pflegedienst
kann sogar selbst als Vermieter auftreten. Wenn jedoch spatestens
ein Jahr nach Griindung der Wohngemeinschaft gegentber der
Heimaufsicht nachgewiesen wird, dass der Pflegedienst sowie Art und
Umfang der Leistungen frei gewahlt werden kénnen, gilt die Wohn-
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gemeinschaft als selbstverantwortet. Es bestehen lediglich Anzeige-
und Mitteilungspflichten seitens der ambulanten Dienste sowie Bera-
tungspflichten der Behorde.

Vorteile: Der Start einer Wohngemeinschaft wird erleichtert, weil die
Suche nach dem separaten Vermieter entfallt. Es besteht kein Risiko
der Bewohner bei Leerstand.

Nachteile: Wenn z.B. der Pflegedienst gleichzeitig als Vermieter
auftritt, ist die freie Wahlbarkeit eher theoretisch. Es dirfte schwie-
rig werden, wenn der Pflegedienst abgewahlt wird, aber dennoch
Vermieter bleiben soll. Eine Frage ist auch, wie sich die Qualitat im
Laufe der Jahre sichern lasst. Es besteht Unklarheit dartber, wie der
Ubergang von der Tragerverantwortung in die Selbstverantwortung
umgesetzt werden kann/soll.

Die Vorgaben des NUWG sind leider an vielen Stellen unzureichend,
so dass der Schutz der Bewohner vor allem auch durch engagierte
Angehorige zu sichern ist.
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.Leben und Wohnen im Alter — Ambulant betreute Wohngruppen —
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Adressen

Beratung zu Wohn-Pflege-Gemeinschaften

Niedersachsen

Niedersachsenbiiro Neues Wohnen im Alter
Hildesheimer StraBe 15, 30169 Hannover

Tel.: 0511/16 59 10 - 80

Ansprechpartnerin: Andrea Beerli

E-Mail: beerli@neues.wohnen-nds.de
www.neues-wohnen-nds.de

Niedersachsische Fachstelle fir Wohn-
beratung

Scharnikaustr. 8, 30625 Hannover

Tel.: 0511/388 28 — 95/96
Ansprechpartnerin: Annette Brimmer
E-mail: info@fachstelle-wohnberatung.de
www.fachstelle-wohnberatung.de

Berlin

Biirgertelefon des Bundesministeriums fiir
Gesundheit zur Pflegeversicherung

Fragen zu Leistungen der Pflegeversicherung
Tel.: 030/340 60 66 02

Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

GlinkastraBe 24, 10117 Berlin

Tel.: 030/18 555-0

E-Mail: info@bmfsfjservice.bund.de
www.bmfsfj.de

Freunde alter Menschen e.V
TieckstraBe 9, 10115 Berlin

Tel.: 030/13 89 57 90

E-Mail: info@famev.de
www.freunde-alter-menschen.de

Brandenburg

Alzheimer-Gesellschaft
Brandenburg e.V.
Selbsthilfe Demenz
StephensonstraBe 24-26
14482 Potsdam

Tel.: 0331/740 90 08

Fachstelle Altern und Pflege im Quartier,
Land Brandenburg (FAPIQ)
Rudolf-Breitscheid-StraBe 64

14482 Potsdam

Tel.: 0331/23 16 07 05

E-Mail: kontakt@fapig-brandenburg.de
www.fapig-brandenburg.de

Hamburg

Koordinationsstelle fiir Wohn-Pflege-
Gemeinschaften

STATTBAU HAMBURG Stadtentwicklungs-
gesellschaft mbH

Sternstrae 106

20357 Hamburg

Tel.: 040/43 29 42-23 oder -32

E-Mail: post@stattbau-hamburg.de
www.stattbau-hamburg.de

Schleswig-Holstein

KIWA - Nordkolleg Rendsburg G.m.b.H.
Raiffeisenstr. 1-3

24768 Rendsburg

Tel.: 04331/14 38 63

E-Mail: kiwa-team@gmx.de
www.kiwa-sh.de
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Dieser Leitfaden richtet sich in erster Linie an Angehdrige
von Menschen mit Demenz, die sich iiber ambulant betreute
Wohngemeinschaften informieren méchten und evtl. selbst
eine solche Wohn-Pflege-Gemeinschaft griinden wollen.

Die Broschire enthalt nutzliche Informationen und Tipps, u.a. zum
Aufbau einer Gruppe, zur Finanzierung und zum Einsatz eines
Pflegedienstes. Es werden Fragen zur konkreten Zusammenarbeit
der Angehorigen sowie der Alltagsgestaltung in der Wohngemein-
schaft thematisiert. Dartiber hinaus kann der Leitfaden Informa-
tionsgrundlage flr potenzielle Forderer neuer Wohnprojekte, fir
Pflegedienste, die sich fir Wohn-Pflege-Gemeinschaften engagie-
ren mochten sowie fur andere Interessierte sein.

o Alzheimer Gesellschaft
\ Oldenburg e.V.

LindenstraBe 12 a
26123 Oldenburg
Telefon: (0441) 9 26 69 39

Beratung jeden Freitag von 9.00 - 11.00 Uhr

www.alzheimer-oldenburg.de




